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1. INTRODUCCIÓN 
 
Mi historia personal 

Como niño venezolano de clase media, me recuerdo sentado al frente de la casa 

cantando “pobre del pobre”. Mi alma sufría por aquéllos pobres que sabía que 

existían porque mi madre me los había mostrado. Conservadora pero de gran 

corazón, me había llevado a algunas de sus jornadas filantrópicas que me 

enfrentaron con el drama de la miseria. María, humilde mujer de las montañas de 

Curimagua, mi “niñera”, sin proponérselo, influyó en forjar el espíritu de equidad. 

Las conversaciones con la abuela seguro que también influyeron. 

 

En el Colegio La Salle me inculcaron 

valores cristianos, tengo gratos 

recuerdos de algunos profesores, de 

la Legión de María, de la catequesis, 

del Club Social, pero también de la 

hipocresía de la jerarquía 

eclesiástica que se negaba a 

reconocer un problema estructural 

de fondo. Me hice ateo por rebeldía, 

hasta que en la universidad me 

encontré, en la Biblia 

Latinoamericana, ¡la que ese ateo 

rebelde siguió leyendo!, unas fotos 

de Martin Luther King y Don Helder 

Cámara, con una autocrítica: la 

Iglesia por una parte llena del 

espíritu de los profetas, pero al 

mismo tiempo comprometida con los 

poderosos, pero a la que ningún 

profeta reniega. Me dije: ¿puedo 

acaso yo lanzar la primera piedra? 

Me reconcilié. 

Viajé por toda Venezuela, la Reina al Norte del Sur, conocí su gente, sus paisajes, 

su historia gloriosa libertadora de naciones y su promesa para el futuro. El espíritu 

de Bolívar y de Simón Rodríguez me poseyeron. 

La universidad me dio la oportunidad de militar en la izquierda marxista radical 

clandestina. Vi en el marxismo una respuesta ante la miseria en el mundo. Marxismo 

y Teología de la Liberación se amalgamaron de alguna forma. Surgió en mí un 

marxismo teísta. 



Como profesional, trabajando en PDVSA, me tocó asumir posiciones beligerantes 

ante la lucha entre chavistas y oposición y la coyuntura del intento de golpe de 

estado de 2002. Me di cuenta de que la verdadera confrontación estaba entre las 

grandes transnacionales por una parte y los estados nacionales y los pueblos, por 

otra. En el ínterin conocí a Prout, doctrina de cambio social para el mundo con un 

trasfondo ético y espiritual, bajo una óptica espiritual no religiosa, oriental. Allí conocí 

a una extraordinaria persona, gracias a la cual me encontré con un maestro, budista 

y comunista que me introdujo al pensamiento de Ken Wilber, entre otros, que me 

permitió tener una visión estratégica de los cambios civilizatorios. La teoría de Clare 

Graves completó este panorama. 

Viajé por el mundo y tuve la oportunidad de contrastar lo aprendido. Conocí los 

pueblos nobles, entre ellos el norteamericano. De nuevo palpé la pesadez de la 

Iglesia y renuncié a ella, ahora para siempre: mi relación con Dios ha sido directa y 

profunda desde entonces. 

Por su parte, la grave enfermedad de mi hermana me abrió más las puertas a ese 

otro tipo de espiritualidad no occidental y no religioso, gracias a Zulay,  quien era mi 

esposa. Un Curso de Milagros, Reiki, y la gigante figura de Wayne Dyer alimentaron 

mis ansias de redención. 

Recientemente, una pieza que faltaba, la completó mi conocimiento de la 

Constitución para la Federación de la Tierra and Glen Martin. 

En nuestra vida nada ocurre al azar. Las diversas situaciones por las que ha pasado 

mi vida me han hecho incluir y trascender la sensibilidad social de mi madre, la 

cristiandad cosificada de la Iglesia, el marxismo oficial, el descubrimiento de la 

espiritualidad sin barreras, las teorías del cambio social de Prout, Graves y Wilber, 

llevándome a una visión integrada post moderna que me ha permitido comprender 

el porqué de la crisis civilizatoria que vivimos y la dirección que nos llevará a una 

nueva civilización. 

Por último, cuando creía que ya tenía el 

rompecabezas armado, he descubierto 

en mis hijos a los pioneros de la 

construcción de esa alborada, que 

luchan como emprendedores por crecer 

como personas a la par que se declaran 

promotores de un bienestar común 

global, sin saber que son la vanguardia 

de una nueva sociedad. En particular 

destaco al menor, Leo, que arriesgó todo 

por su ideal. Mi propuesta hacia esos 

emprendedores del futuro es incluir su 

mensaje de emprendimiento y superación personal, trascendido con una visión 

social de cambio mundial para lograr una sociedad global democrática y justa, bajo 



una Constitución Federada, en el que la espiritualidad y los valores sean guía para 

todos. 

¡He descubierto a los Pioneros de la nueva civilización! Como sabes, un pionero es 

una avanzada, la vanguardia, los exploradores, los primeros en atreverse, los que 

traen el nuevo mensaje, los que triunfan. 

Me di cuenta que mi misión es “ayudar a la gente a despertar para ser pioneros de 

la nueva civilización que emerge y alcanzar la plenitud colectiva”. 

 
De qué se trata este libro 
 
Definitivamente estamos en un cambio de era. Es más, ¡un cambio de un ciclo de  
eras! Cuando la nueva generación asuma el control de la sociedad se comenzará a 
materializar el cambio civilizatorio. 
 
¿Eres pionero de la nueva civilización? Si tienes menos de 40 años, probablemente 
lo seas. ¡Y tal vez no lo has notado! 
 
¡Sientes que todo está cambiando! Encuentras muchos mensajes de cambio que te 
llaman la atención y te entusiasman. Te hablan de triunfo, de crecimiento personal, 
de liderazgo. Estás inconforme con lo que ves en el mundo. Te sientes 
emprendedor. Tienes unas ganas terribles de triunfar, de dejar tu huella en el 
mundo. Pero sientes que falta algo. Que hay una pieza del rompecabezas que falta. 
¡Cómo encajas tú en todo eso! 
 
En las siguientes páginas descubrirás cómo y por qué está cambiando el mundo. 
Conocerás las leyes que gobiernan ese cambio, no solo del mundo, sino del 
Universo. 
 
Compartirás el secreto del cambio y entenderás que ese cambio revolucionario se 
está dando a dos niveles: personal y global, ambos íntimamente entrelazados. 
 
Solo incluyéndote en esa corriente ascendente, desarrollando plenamente tu 
potencial, y resonando con los miles de pioneros que hoy comienzan a desarrollar 
las estructuras del nuevo mundo que nace, podrás alcanzar la plenitud de tu ser. 
¡Esa es la pieza que falta al rompecabezas! ¡La razón por la que viniste al mundo! 
 
¡Viniste a cumplir una misión! Únete a los triunfadores para desarrollar la masa 
crítica para cambiar el mundo. ¡Triunfa con el mundo! 
 
Encontrarás en sus páginas las cuatro tareas del Pionero de la nueva civilización. 
 
 
 
 



 
 

2. CAMBIO CIVILIZATORIO: DE LA MODERNIDAD A LA 
TRANSMODERNIDAD 

 
Hay consenso en que la sociedad mundial está en crisis, estamos ante un punto 
crucial, en el que se está dando un cambio profundo de paradigma. ¿Por qué? Es 
una crisis de fondo, de percepción, es decir, de la forma como vemos el mundo. 
La conciencia histórica individual surgida del primer renacimiento humanístico de 
los siglos XV y XVI, ha devenido en este siglo XXI en un depredador neoliberalismo. 
 
 

  
Nuestra civilización “occidental” está en una crisis de 
fondo, de percepción. 
 

 

 
 
Autores como Fitjof Capra y Ken Wilber, para solo citar algunos de los que han 
integrado las tendencias filosóficas de los últimos tiempos, han estudiado el devenir 
de la historia humana y sus tendencias. ¿Y qué han encontrado? 
 
Vivimos en una sociedad excesivamente materialista, antropocentrista, 
fragmentadora. En la actualidad, los de arriba y los de abajo estamos fragmentados 
(divididos) unos de otros por el sistema mundial fracturado. El Complejo Militar 
Industrial Financiero, los súper ricos del 1%, controlan las naciones y la economía 
del mundo para su propio interés. La gente de la Tierra (especialmente el 80% del 
fondo) está separada del poder del gobierno diseñado para servir sus necesidades 
e intereses. Nuestras necesidades e intereses incluyen nuestros intereses humanos 
comunes de sostenibilidad, un medio ambiente protegido, un mundo pacífico sin 
guerra, educación, salud y prosperidad razonable. 
 
¿Sientes que el mundo debería estar organizado de otra forma? ¿Sientes que no 
encajas en esto? ¿Intuyes que llegó el momento de un golpe de timón?  
 
La ciencia ha demostrado que este mundo es una totalidad, que nuestra biosfera 
planetaria es un todo, y que la humanidad es un todo. Todos somos 99,9% 
genéticamente idénticos. Somos una humanidad que vive en un planeta frágil que 
está en gran peligro porque está fragmentado en unas 193 entidades "soberanas" 
militarizadas que están gobernadas por sus respectivas clases dominantes e 
intereses corporativos transnacionales. El resultado es el desastre global, guerras, 
armas de destrucción masiva, desestabilización de países enteros por la CIA y otras 
organizaciones criminales, deuda de los pobres con los súper ricos, corrupción. 
Estas son en gran parte consecuencias del sistema mundial fracturado, no de la 
naturaleza humana, mal llamada "corrupta". 
 



Vivimos bajo un gobierno mundial de facto. ¿Sabes por qué? Porque las grandes 
transnacionales ostentan más poder que la mayoría de las naciones. La guerra se 
ha convertido en un gran negocio: se crean conflictos, se caotiza el mundo, para 
que los “perros de la guerra” vendan sus armas. Se destruye países para dar la 
reconstrucción a grandes empresas. Transnacionales farmacéuticas crean 
enfermedades para luego ofrecer la cura milagrosa. Se maximiza la ganancia a 
corto plazo, descargando el peso sobre la madre Tierra. Se dejan de lado las 
necesidades reales de la población para producir papeles especulativos que sólo 
tienen valor en la bolsa. Es lo que algunos llaman el imperialismo, una máquina con 
vida propia, que devora a quienes se le oponen. 
 
 

  
Hemos perdido el rumbo. Hemos llegado a un punto de 
inflexión. La crisis es civilizatoria, es mundial y requiere 
una toma de conciencia y de acción. 
 

 

 
 
Tú perteneces a una nueva generación que vino a tomar el control del mundo para 
bien. Tienes una responsabilidad histórica. Viniste para triunfar bajo un nuevo 
esquema: ¡triunfar con el mundo! Dejar tu marca de una manera indistinguible y 
sustentable. 
 
Hasta ahora ha predominado una visión antropocéntrica, es decir, que coloca al 
ser humano como el centro de todo, como lo más importante, y eso ha llevado a 
que, en nuestro intento de someter a la naturaleza, hayamos creado un inmenso 
desbalance con la correspondiente crisis ecológica. Hemos pretendido pedirle a la 
Tierra más de lo que puede dar, en una forma no sustentable.  
 

La nueva civilización que se perfila está orientada por el Biocentrismo, es 
decir, no es el ser humano, sino la vida lo que es el centro. Somos parte de 
un todo interrelacionado en el que cada parte se relaciona con las demás en 
una cadena. Las corrientes Humanista y Neo Humanista han comprendido 
esto. 

 
También ha predominado en los últimos siglos una visión mecanicista del mundo. 
Se ha visto al mundo como una inmensa máquina, formada por partes, como 
engranajes, que garantizan el funcionamiento del todo. Ello ha permitido 
comprender mucho al mundo físico, pero hemos perdido la capacidad de ver la 
totalidad, porque el todo es mucho más que la suma de las partes, éstas 
interactúan en una forma tal que no basta conocer las partes para entender la 
totalidad. 
 

La nueva tendencia civilizatoria apunta a una visión de totalidad, que va más 
allá de la comprensión de las partes, de la estructura, dando importancia 
también a la interrelación entre las partes. 



 
La civilización actual, principalmente la occidental, el modernismo, también se 
caracteriza por el método analítico. Viendo al mundo como suma de partes, 
pretendemos comprenderlo separando el todo en sus partes, fragmentando el todo 
y  analizando éstas en forma independiente. Esto nos ha permitido el desarrollo de 
la ciencia empírica (que pretende someter todo al método experimental, lo que no 
se demuestra por ese método no es cierto), pero hemos perdido la comprensión de 
la totalidad. 

 
La nueva visión incluirá el método analítico, pero complementándolo con la 
síntesis, con la visión del todo, con el análisis del contexto. 

 
La civilización que heredamos ha pretendido reducir todo a lo físico, a las ciencias 
naturales. Solo se considera real lo que es físico y demostrable por la ciencia 
empírica. Esto ha permitido mucho el desarrollo de la técnica, pero nos ha 
escondido el mundo interior, de la conciencia, el alma. 
 

La civilización naciente dará la debida importancia a lo físico, mas con una 
visión holística (es decir, global), incluyendo el método empírico, pero 
trascendiéndolo, con la consideración de los aspectos interiores. 

 
La vieja sociedad ha estado basada en la competencia, producto de la visión de 
que nuestra meta es explotar la naturaleza, que tiene recursos materiales escasos. 
Esto ha permitido el desarrollo de la industria y la prosperidad para muchos, pero 
ha traído infelicidad para la mayoría. 
 

La nueva sociedad se basará en la colaboración, incluyendo la 
competitividad y la emulación, pero trascendiéndola, copiando la forma de 
funcionar de la naturaleza, en la que las células se agrupan 
colaborativamente para formar organismos superiores, la empatía es una 
manifestación genética presente en los seres vivos y la evolución va 
produciendo formas más organizadas. 

 
La civilización muriente ha dado mucha importancia a la objetividad, requiriendo 
que el observador no se vincule con lo observado. Esto ha permitido el desarrollo 
del método científico materialista, pero ha ocultado todo el mundo interior. 
 

El cambio civilizatorio dará la debida importancia a la objetividad, pero la 
trascenderá, considerando también la subjetividad, pues nunca podremos 
estar aislados del medio, siempre estaremos interrelacionados. 

 
La sociedad que finaliza es ampliamente materialista, como consecuencia de todo 
lo anterior. Esto, si bien ha permitido el desarrollo material, ha traído muchos 
desequilibrios sociales y no nos ha dado la felicidad. 
 



La nueva sociedad seguramente incluirá lo material, pero también 
trascendiéndolo, considerando también lo espiritual, para darle una visión 
total a la vida. 

 
Igualmente, la sociedad que termina ha sido profundamente racionalista. Al 
pretender desprender la razón de la fe, se fue al extremo opuesto, negando otros 
tipos de inteligencia humana, como la intuición, la emocional, etc. 
 

La nueva sociedad aceptará que la inteligencia va más allá de lo racional, 
que incluye lo intuitivo, lo relacional, etc., permitiendo el desarrollo integral 
del ser humano. 

 
Si bien la vieja sociedad favoreció el desarrollo de la democracia, abolió la 
esclavitud, y vio nacer los movimientos de liberación (incluyendo el de liberación 
femenina), ha sido patriarcal y machista, consecuencia de los elementos ya 
citados, generando conflictos y sometimiento. 
 

La nueva sociedad será humanista y neo humanista, respetando la 
igualdad de géneros, pero en diversidad. 

 
Para la vieja sociedad, la visión del mundo es lineal, secuencial, todo ocurre en una 
secuencia determinada. 
 

La nueva sociedad tiene una visión no lineal, todo se interrelaciona 
simultáneamente. 

 
Para la vieja sociedad la cantidad es lo importante, mientras más, mejor. Esto ha 
ocasionado graves problemas ambientales y sociales. 
 

La nueva sociedad da prioridad a la calidad. No necesariamente más trae 
más felicidad. 

 
Por último, la vieja sociedad ha sido dualista. El sujeto está separado del objeto, 
del medio, del entorno. Esto nos ha ocultado la verdadera naturaleza del mundo. 
 

La sociedad naciente es no-dual, con una visión holística, objeto y sujeto 
interrelacionados, permitiendo una visión abarcante de la totalidad del 
mundo. 
 
La sociedad naciente es postmoderna, pero no eso que algunos han llamado 
“postmodernismo”. Otros “transhumanismo”, que proponen una especie de 
“totalitarismo cibernético”. Cuidado, algunos proponen un postmodernismo 
sin alma. Aquí hablamos de algo muy diferente. Otras la llaman 
“transmoderna”, pero hay varias “escuelas”. Para algunos, estamos hablando 
de la “Era de Acuario”. 

 



La civilización actual presenta graves problemas (los primeros cuatro según Istvan 
Meszaros): 
 

 Antagonismo entre el agresivo capital transnacional (Complejo Militar 
Industrial Financiero) y los estados nacionales. El primero quiere un 
gobierno mundial (y de hecho lo ejerce en la sombra), bajo su control, sin la 
traba que representan los estados nación.  

 Catastrófico impacto de las prácticas de producción del capital sobre el 
medio ambiente. El llamado Cambio Climático. 

 La total incapacidad del sistema del capital para enfrentar el reto de la 
liberación femenina. El “machismo” está en la esencia del sistema. 

 El cáncer del desempleo crónico. No puede haber ocupación plena en un 
sistema que nos prepara para la dependencia. 

 Pero tal vez la más relevante es el abismo entre la profundidad promedio 
que ofrece la cultura y el número de quienes realmente pueden alcanzarla. 
¡Y aquí es donde entras tú, con una nueva visión de mundo! 

 
Esos antagonismos o contradicciones los vemos a diario en las noticias: guerras de 
todo tipo (militares, comerciales, mediáticas, etc.), desastres climáticos, 
insurrecciones y protestas, epidemias, etc.  
 
Un fenómeno interesante es el de los migrantes. Tú, que lees esto, tal vez lo seas. 
La migración es un hecho social del siglo XXI. ¿Quieres saber por qué los migrantes 
no son el problema, sino la búsqueda de la solución? Pues porque son “memes” 
(más adelante, “Método gravesiano”, aclararemos esto), es decir, intercambios 
culturales que ayudan a formar la cultura global que necesita la nueva civilización. 
Nos vamos haciendo una sola civilización. 
 

 
¿Qué podemos hacer nosotros para acelerar esta nueva sociedad? 

Esa es la razón de este libro. Sigue leyendo y lo sabrás.  
Pero antes necesitamos ahondar algunos puntos. 

 
 
Quiebre de filosofías 
 
La filosofía ha evolucionado desde la “Antigua” (los griegos), pasando por la 
“Escolástica” (la Edad Media), llegando a la “Tradicional” (Edad Moderna, vigente 
aún en la mente de muchos), para culminar en la “Transpersonal”, que lucha por 
imponerse. Tú eres parte de esa tendencia, eres parte de los “niños 
transmodernos”, de esa generación que trasciende lo viejo y trae la semilla de lo 
nuevo. Naciste en y para una nueva época. 
 

  
Eres un Pionero, parte de los “niños transmodernos”. 

 

 



 
 
La filosofía griega sentó las bases del mundo occidental. Platón fue su gran 
exponente, con una visión integral. 
 
La filosofía escolástica, Edad Media, era teocéntrica (centrada en Dios), Dios estaba 
en el centro de todo, la fe, la ciencia y el arte estaban fusionados, todo dependía de 
la religión, lo espiritual predominaba sobre lo material. Era una visión jerarquizada 
y estática, la sociedad no cambiaba, quien nacía en una clase social, moría en ella. 
Su función era contemplativa, observar y comprender el mundo, nunca 
transformarlo. Era dualista, lo cual significa que el sujeto y el entorno están 
totalmente separados. De esa visión surgieron el feudalismo y el mercantilismo. 
 
Por otra parte, con el Renacimiento y la Ilustración, la Filosofía Tradicional rompió 
con la fusión de la fe con la ciencia y el arte, diferenciándolos. ¿Y qué significó esto? 
Ya la ciencia podía decidir su rumbo por la razón, sin requerir el visto bueno de la 
Iglesia. Estos tres campos se diferenciaron, aunque disociados, cada uno por su 
lado tratando de imponerse a los demás. La razón se impuso sobre la fe, fue una 
filosofía secular. Y amoral, en el sentido que el bien y el mal se consideraban 
relativos, la ciencia podía operar independientemente, no sujeta a la moral. Al 
contrario de la filosofía escolástica, que era teocéntrica, la tradicional es 
antropocéntrica, centrada en el ser humano, que se considera el centro del universo. 
La visión es dinámica, todo puede cambiar y el objetivo de la filosofía ya no es solo 
contemplativo, sino transformativo, se aspira a transformar el mundo, someterlo. 
Sigue siendo una filosofía dualista. De esa visión surgió el capitalismo y su nefasto 
corolario: el neoliberalismo. 
 
Seguramente, como yo, te molesta la falta de ética de la civilización “moderna”. Su 
banalidad. Y sientes que tu progreso no puede estar limitado al crecimiento dentro 
de un sistema que no llena el alma. Hace falta algo más. Hay un gran vacío que 
necesitas llenar. ¡Quieres crecer, tener éxito!, ¡y mucho!, pero no a ese precio. Pero, 
¿qué podremos hacer? 
 
La filosofía transpersonal es una tendencia en el cambio civilizatorio en que estamos 
inmersos, que aspira a integrar la fe, la ciencia y el arte, incluyendo la espiritualidad. 
Incluye lo anterior, pero lo trasciende. Es holística, busca una visión integral. 
 
Esa palabra, que hemos repetido varias veces, trascender, como que es importante, 
¿no? 
 
 
La Gran Cadena del Ser 
 
Lo que sea el proceso de evolución, parece haber sido increíblemente llevado desde 
la materia a la vida a la mente, hay un orden subyacente. La Evolución se ha hecho 
consciente de sí misma. Pero, ¿cómo ha sido eso posible? 
 



La evolución ha partido de lo más burdo, la materia, desarrollándose ésta hasta 
aparecer la vida, que posteriormente se hizo inteligente, para aflorar luego el 
Espíritu. Es como una escalera en la que se ha ido trepando peldaño tras peldaño 
hacia grados de mayor consciencia. El Espíritu es la cúspide (aspecto 
trascendente), pero también la madera de que está hecha la escalera de ascenso y 
sus peldaños (aspecto inmanente). El Espíritu está entrelazado intrínsecamente en 
cada uno y en todo. El Espíritu es la meta, pero también al mismo tiempo es la 
esencia. 
 
 
 

El Espíritu se conoce a Sí 
mismo objetivamente como 
naturaleza, se conoce 
subjetivamente como mente y 
se conoce absolutamente 
como Espíritu. Esos tres 
momentos también son 
conocidos como 
subconsciente, consciente y 
supraconsciente. El Espíritu se 
halla completamente presente 
en cada uno de los estadios. 
 
De hecho, podemos decir que 
en el universo ha habido 4 

grandes revoluciones, y se está gestando la quinta, en la que estás involucrado. 
¿Quieres conocerlas? 
 
La primera gran revolución, o singularidad, el paso de la nada a la materia, el Big 
Bang (al menos en nuestro universo), hace unos 13.700 millones de años. Antes no 
había nada, ni siquiera espacio vacío, ni tiempo. Nada. 
 
La segunda, inmensa también, la aparición de la vida, hace unos 4.000 millones de 
años. Tan grande es esta revolución, que pasar de una bacteria a un ser humano 
es de hecho un salto de menor tamaño que pasar de la materia inerte a una bacteria 
primitiva. 
 
La tercera revolución universal fue la aparición de la vida multicelular.  Hace 540 
millones de años, sin explicación conocida, se produjo la explosión Cámbrica, 
comenzaron a aparecer miles de especies de seres vivos multicelulares. 
 
La cuarta gran revolución universal fue la aparición del cerebro neocortical, 
diferenciándose como la estructura más compleja conocida hasta ahora en el 
universo, y que permitió, junto con la aparición del dedo pulgar, el surgimiento del 
ser humano tecnológico. 
 



La quinta gran revolución del Universo está en gestión, más allá de la materia, una 
revolución que incluye pero trasciende a la mente, un salto cuántico, es decir, 
cualitativo grande, que nos cuesta mucho entender desde los paradigmas de 
nuestra civilización actual, un esfuerzo que nos pide asomarnos más allá de lo 
posible, una revolución no sólo transformadora, sino transubstancial, es decir, 
cambiará estructuras, formas y sustancias. 
 
 

  
Las cinco grandes revoluciones del Universo: 

1. De la nada a la materia: el Big Bang 
2. De la materia a la vida 
3. De la vida unicelular a la vida multicelular: explosión 

Cámbrica 
4. De la vida multicelular al cerebro Neocortex 
5. En proceso… 

 
Cada una incluye y trasciende a la anterior 
 

 

 
 
 

 
HISTORIA SOBRE PARADIGMA 

 
Tal vez conozcas a Mafalda, y los personajes que la acompañan. La siguiente 
caricatura nos enseña lo que es un paradigma. 

 
 
Ese que habla atrás es Manuelito, lo habrás identificado. 
 
Pues sí, en el Siglo XV todo el mundo afirmaba que la Tierra era plana. Científicos, 
Sacerdotes, Intelectuales, todos. Y se iba a la hoguera por afirmar lo contrario. 
 
Un paradigma es lo que una determinada sociedad da por sentado, lo que dice 
que es la realidad. 
 



Nosotros hoy en día “sabemos” que es redonda… Excepto Manuelito… Pero… 
“¿sabemos?”. ¿Y si resulta que es cuatridimensional, y en el siglo XXII alguien se 
ríe de nosotros como de un Manuelito cualquiera?  Pues piensa en un mundo de 
seres bidimensionales que viviesen en una hoja de papel y alguien les dice que 
el mundo es de tres dimensiones. ¿Le creerían? ¿Cómo harían para asomarse a 
la tercera dimensión? ¡Imposible! 
 
No es fácil ver fuera de un paradigma. Toda una sociedad jura que es así. Vemos 
lo que hemos aprendido a ver. 
 
Solo los genios como Galileo, o Da Vinci, son capaces de ver más allá. Tienen 
siete cualidades que los diferencian: 

1. Son extremadamente curiosos, saben romper paradigmas, salirse de ellos. 
2. Saben aprender de los errores. 
3. Están en estado de alerta permanente. 
4. Aceptan las paradojas (“esta oración es falsa”, “es de mala suerte ser 

supersticioso”) y las incertidumbres. 
5. Usan los dos hemisferios del cerebro. 
6. Mantienen equilibro entre cuerpo y mente. 
7. Tienen un pensamiento sistémico. 

 
En el siglo XVII Galileo demostró que la Tierra es esférica y se mueve alrededor 
del Sol, contrariamente a la teoría de Ptolomeo aceptada por la Iglesia de que la 
Tierra era el centro del Universo. En 1593, Galileo había publicado una obra 
titulada “Sobre las revoluciones de las esferas celestes”, en la cual concluía que 
la Tierra no era el centro del universo, sino que tanto ella como los demás planetas 
giraban en torno al Sol. 
 
La Iglesia Católica consideró esto desafiante a la fe y se le cita a Roma. Aunque 
no lo torturan le enseñan los instrumentos. Durante el juicio se ve obligado a 
afirmar que se excedió en sus observaciones, y sólo es sentenciado a prisión. 
 
Sólo 200 años después la Iglesia reconoció la exactitud de la tesis de Galileo. Un 
poco tarde, ¿no? 
 

 
 
El actual cambio civilizatorio, una nueva era de eras, tiene que ver con ese salto. 
Ese es el tema de este libro. Eres Pionero de esa nueva civilización que se asoma. 
 
 

Bien. Ya hemos visto cómo ha evolucionado el Universo. 
Ahora, ¿cómo aplica esto en mi caso concreto? 
Comencemos a precisar, pero antes veamos… 

 
 



Holones y sus leyes 
 
Vamos a introducir un concepto fundamental 
que no sé si ya has descubierto por ahí, es el 
de “holón”: totalidad que es a la vez parte de 
otras totalidades, sin límite inferior ni límite 
superior. Veamos primero el concepto y luego 
hablaremos de su importancia y cómo se 
relaciona con todo esto. 
 
Como vemos en la figura, pequeñas 
totalidades, los círculos más pequeños, se 
agrupan para formar un todo de mayor 
magnitud, que es mucho más que la mezcla de 
las partes. Éstos a su vez, siendo una 
totalidad, se agrupan en círculos mayores, los 
de color amarillo en este caso. Estos círculos por su parte constituyen un todo de 
orden superior, el círculo verde… Y podríamos seguir. 
 
Cada nivel incluye al anterior, pero lo trasciende. Pongamos por ejemplo los átomos: 
son holones, pues cada átomo es un todo, con su identidad. Por ejemplo, el Cloro, 
un gas tóxico. El Sodio, sólido explosivo, es también un holón. Ambos pueden unirse 
para formar una molécula, holón de mayor tamaño y complejidad: la sal. Fíjate como 
el holón sal incluye al cloro y al sodio, pero los trasciende: de dos sustancias nocivas 
si se consideran aisladas, surge algo esencial para la vida. 
 

 
Arthur Koestler acuñó el término holón para 
referirse a aquello que, siendo una totalidad 
en un contexto, es simultáneamente una 
parte en otro contexto.  
 
Por ejemplo, respecto a la frase: ”Aquí hay 
un cajero”, la palabra cajero es un todo 
respecto a sus letras individuales, pero una 
parte respecto a la frase completa. Y el todo 
(o el contexto) puede determinar el 
significado y función de la parte. El significado de “cajero” es diferente en las 
frases: “Estoy hablando con el cajero del automercado”, “estoy sacando dinero 
del cajero automático”, “aquí en la calle hay un cajero botado”. 
 
En otras palabras, la totalidad es más que la suma de sus partes, y ese todo 
puede influenciar y determinar en muchos casos la función de éstas y ese todo 
es, evidentemente, a su vez parte de otro todo. La frase “Aquí hay un cajero” 
puede ser parte de una conversación, que puede ser parte de un libro… 
 



Las moléculas se unen para formar complejos, como los aminos, los péptidos, que 
se agrupan en proteínas, de éstas surgen los organelos / enzimas / hormonas, que 
a su vez forman las células y así sucesivamente. Holones que forman holones, 
incluyéndolos, pero dándoles un carácter completamente nuevo, diferente, 
trascendido. 
 
Así está hecho el universo. Holones sobre holones sobre holones… 
 
Hay regularidades básicas, patrones, o leyes que aplican en forma general a los 
holones en los tres grandes reinos de evolución (materia, vida y mente) y por tanto 
ahora sería posible la unidad de la ciencia. “Todo está conectado con todo”. 
Asombroso, ¿no crees? 
 
La jerarquía está en todas partes de la Naturaleza. Sin ella no puede haber 
totalidad, son sinónimos. 
 
Ken Wilber ha definido 20 leyes que cumplen los holones. Las podemos resumir en 
lo siguiente: La realidad está compuesta de holones (no de cosas). Todos los 
holones buscan su Identidad (preservación, mantener su pasado) y al mismo 
tiempo la Autoadaptación (ser parte de algo, el futuro). Tienen el impulso a la 
Autotrascendencia (transformarse), pero también pueden tender a la 
Autodisolución.  
 
Los holones emergen, evolucionan en saltos cuánticos, es decir, surgen como algo 
completamente nuevo (no es un simple cambio cuantitativo), trascendido, 
definiendo jerarquías naturales y, lo que es fundamental, cada holón emergente 
trasciende pero incluye a sus predecesores. Cada nuevo nivel de evolución 
incluye las estructuras del anterior, pero les da un nuevo contenido, superior. La 
evolución procede creando niveles sucesivamente más profundos y menos 
amplios, y con MAYORES NIVELES DE CONSCIENCIA, es decir, que hay una 
dirección hacia mayor complejidad, más organización, más autonomía. La evolución 
se despliega hacia un fin creciente.  
 
¿Ves la importancia del concepto de holón? 
 
La evolución interior implica una escalera, un escalador (el Yo) y un paisaje (las 
distintas visiones del mundo). 
 
 

  
Total: la realidad no está entonces compuesta de objetos, 
ni de procesos, ni de partes, ni del todo, sino de 
HOLONES. 
 

 

 
 
Por otra parte, un holón es una totalidad. 



 
 
Es decir, hay cuatro aspectos a considerar para entender todo holón. 
 
Todo fenómeno, todo proceso, todo lo que existe, tiene los cuatro aspectos. El 
pecado de la civilización moderna ha sido sólo mirar los aspectos materiales, lo 
exterior. Eso nos lleva a… 
 
 
Los cuatro Cuadrantes 
 
Para comprender la totalidad es necesario comprender las partes y viceversa. 
Porque todo son holones. 
 
Como todo tiene un aspecto interior y otro exterior… Y además, un aspecto 

individual y otro colectivo… Esto nos da cuatro posibilidades: Los cuatro cuadrantes 

de Ken Wilber. 



 

Estos cuatro “cuadrantes” se relacionan: 
 

 Individual / Interior (superior izquierdo): Intencional. Se relaciona con los 
aspectos subjetivos, individuales e interpretativos, dialógicos (se requiere 
un diálogo, dos, para buscar la veracidad). Aquí hablamos de la conciencia, 
por ejemplo. Le corresponde el lenguaje del “yo”. Aquí interesa la veracidad, 
la congruencia. 

 Individual / Exterior (superior derecho): Conductual. Se relaciona con la 
materia, lo que puede verse, tocarse y medirse, lo empírico, el método 
monológico (basta uno – monólogo – para tener acceso a la verdad, no se 
requiere diálogo). Aquí hablamos del cerebro, por ejemplo. Le corresponde 
el lenguaje del “Ello”. Aquí interesa la verdad, lo objetivo. 

 Colectivo / Interior (inferior izquierdo): Cultural (la visión de mundo, la mente 
del Espíritu). Lo cultural es el conjunto de significados, valores e identidades 
interiores que compartimos con quienes participan de una comunidad 
similar a la nuestra. Son los aspectos colectivos de la conciencia humana. 
Lo cultural también existe en los holones no humanos. Le corresponde el 
lenguaje de “Nosotros”. Aquí interesa la rectitud, el bien común. 

 Colectivo / Exterior (inferior derecho): Social (fundamento material de la 
visión de mundo, el cuerpo del Espíritu. Lo social se refiere a las formas 
materiales e institucionales externas de la comunidad, lo colectivo exterior). 
Su lenguaje es el “Ello”. Aquí interesa el “ajuste funcional” (como se 
relaciona cada proposición con la red o sistema total). 

 
Vemos que los cuadrantes derechos pueden agruparse en cuanto corresponden al 
lenguaje del “Ello”, lo exterior, lo material. Los cuadrantes izquierdos se refieren a 
lo interior, lo no material. 
 



Todo holón se manifiesta en los cuatro cuadrantes. Todo holón evoluciona en los 
cuatro cuadrantes en forma correlacionada. 
 
En cada cuadrante podemos representar los grados de evolución o desarrollo, como 
puedes ver en el diagrama que sigue: 
 

 
 
Por ejemplo, en el cuadrante superior derecho, las estructuras físicas individuales, 
comenzamos con los átomos (pudimos comenzar más abajo aún), siguen las 
moléculas, las células procariotas (las que no tienen núcleo), las células eucariotas 
(las que tienen núcleo), los organismos neuronales, los organismos con cuerda 
neuronal, aquéllos con tronco cerebral reptiliano, lo que tienen un sistema o cerebro 
límbico, los seres vivos con cerebro neocortex (¡nosotros!), y otros que comienzan 
a aparecer (Wilber los llama EF1, EF2, EF3, estructuras funcionales) y seguirían 
estructuras más evolucionadas. Los enumeramos del 1 al 13. 
 
Igual podemos hacer con el cuadrante superior izquierdo, el de la conciencia. 
Comenzamos con un nivel mínimos de conciencia: la aprehensión, luego sigue la 
irritabilidad, la sensación, la percepción, el impulso, la emoción, los símbolos, los 
conceptos, el nivel operacional concreto, el formal operacional, etc. Son grados de 
desarrollo de la conciencia ascendente estudiados por la psicología. 
 



El cuadrante inferior derecho nos muestra las estructuras físicas colectivas, 
“sociales”, comenzando por las galaxias, siguen los planetas, el sistema Gaia (La 
Tierra, en nuestro caso), los ecosistemas heterótrofos, las sociedades con división 
del trabajo, los grupos / familias, las tribus, las aldeas, las primeras ciudades e 
imperios, la nación-estado, y el sistema planetario, y podríamos seguir subiendo. 
 
Por último, el cuadrante inferior izquierdo, el cultural, comienza con el aspecto más 
elemental de visión compartida: físico pleromático, continuando el ambiente 
protoplasmático (en la célula), el vegetativo, locomotor, urobórico, tifónico, arcaico, 
mágico, mítico, racional y centáurico, que expresan todos diferentes visiones de 
mundo correspondientes a diversos grados de desarrollo. 
 
Si ves con atención el diagrama de los cuatro cuadrantes, ¿puedes darte cuenta 
que para cada grado de desarrollo en un cuadrante corresponde un similar grado 
en los otros? Un proceso, fenómeno que no esté muy evolucionado en uno de los 
cuadrantes, tampoco podrá estarlo en los otros. Habría un desbalance que crearía 
una tendencia hacia la igualación. 
 
Así, en el nivel 9, por ejemplo, con la aparición del neocortex, permite la expresión 
de símbolos, en una sociedad organizada en tribus y con una visión de mundo 
arcaica. Obsérvalo en el diagrama de los cuatro cuadrantes. En el nivel siguiente, 
el 10, el neocortex ha evolucionado, permitiendo la expresión de conceptos, más 
complejos que los símbolos, en una sociedad más compleja también, aldeas, con 
un pensamiento de carácter más complejo también: mágico. Sin la aparición del 
neocortex es imposible la conceptualización de símbolos y mucho menos 
conceptos.  
 
Las formas exteriores del desarrollo pueden ser valoradas de manera objetiva y 
empírica pero este tipo de verdad no lleva muy lejos. Todo desarrollo 
comprehensivo también posee una dimensión interna, una dimensión subjetiva e 
interpretativa que está ligada a la conciencia y la introspección. Es necesario 
considerar ambos aspectos, lo exterior y lo interior. 
 
Pero además, el desarrollo interno y el desarrollo externo no tienen lugar 
aisladamente y de manera individual sino que acontecen en el seno de un contexto 
social y cultural. 
 
Todo desarrollo se da en los cuatro cuadrantes simultáneamente. A un desarrollo 
físico individual, le corresponde uno interior individual, y un ambiente cultural y social 
determinados. En el siguiente cuadro vemos los diversos niveles de complejidad en 
cada uno de los cuatro cuadrantes. Lo que expresamos anteriormente para el 
desarrollo de cada uno de los cuatro cuadrantes, podemos verlo integralmente en 
el siguiente cuadro: 
 



 
 
 
Así, holones hacia arriba…. Holones hacia abajo. Hemos comenzado nuestro 
diagrama desde el átomo. Desde allí, holones hacia arriba, pareciera que hasta el 
infinito. Pero pudiésemos ir desde el átomo hacia abajo: los electrones, protones y 
neutrones; los quarks; las cuerdas misteriosas…. Así como el universo parece 
infinito hacia arriba y uno se asombra cuando en una noche estrellada lo admira, el 
universo parece infinito también hacia dentro. Hay un abismo hacia dentro que dá 
vértigo. Solo piénsalo un rato y agárrate, ¡porque dá vértigo de verdad¡ 
 
 

  
Todo holón tiene cuatro aspectos. Todo desarrollo se da 
en los cuatro cuadrantes simultáneamente. 
 

 

 
 

Ya nos estamos acercando al meollo…. 
 

 
La fragmentación de la realidad 
 
Ahora veamos para qué te hablé de holones y cuadrantes. 
 
En nuestra sociedad moderna, occidental, se ha impuesto una visión de mano 
derecha, solo la visión del “ello”, un «mundo chato». Pero siempre que un sistema 
de pensamiento trata imponer un dominio y de negar la validez de los restantes, 
éstos terminan reapareciendo en forma de una contradicción interna y masiva. Es 
lo que está pasando actualmente. 
 
El enfoque integral, al contrario de la pretensión chata, hace el abordaje omni-nivel 
y omni-cuadrante. 
 
Tal vez, después de leer esto, comprendas esa sensación vaga de inconformidad 
que llevas en el pecho, ese vacío de la actual sociedad. ¿Te comienza a hacer 



“click” todo? Tal vez comprendas lo que le falta a muchos mensajes de cambio, de 
progreso, tantas promesas de felicidad, tantos libros de autoayuda, de 
emprendimiento, que te venden el éxito personal sin ubicarte en el contexto. 
 
Y tal vez entiendas el liderazgo a que estás llamado. Por eso te llamo Pionero. 
Piensa, ¿qué sensación aflora en ti? ¿Siente el llamado? 
 
La parte derecha de los cuatro cuadrantes puede escribirse con el lenguaje “ello” 
(objetivista, monológico, observable, empírico) y puede ser estudiado 
empíricamente. No es necesaria la introspección. 
 
La parte izquierda de los cuatro cuadrantes no puede ser vista con los ojos de la 
carne. El cuadrante superior izquierdo puede ser descrito con el lenguaje “Yo” y el 
inferior izquierdo con el lenguaje “nosotros”. La mitad izquierda debe ser 
interpretada. 
 
Todo holón tiene estos cuatro aspectos o cuadrantes de su existencia y puede (y 
debe) ser estudiado en sus situaciones intencional, conductual, cultural y social, es 
decir, en los cuatro cuadrantes. Ningún holón existe en un solo cuadrante. 
 
La presente crisis se debe principalmente a una visión mundial fracturada, que 
separa drásticamente la mente y el cuerpo, sujeto y objeto, cultura y naturaleza, 
pensamientos y cosas, valores y hechos, espíritu y materia, lo humano y lo no 
humano; una visión mundial que es dual, mecanicista, atomística, antropocéntrica y 
patológicamente jerárquica; una visión que separa a los humanos de (y a menudo 
innecesariamente los eleva sobre) el resto de la realidad; una visión rota que aliena 
a los seres humanos de la intrincada red de patrones y relaciones que constituyen 
la propia naturaleza de la vida en la Tierra y el cosmos. 
 
Es una crisis de percepción. La única forma de sanar al planeta y a nosotros es 
reemplazar esa visión fracturada con una más holística. 
 
Ahora que le das coherencia a ese sentimiento de inconformidad que has sentido 
por tanto tiempo, puedes reunir la fuerza interna para tu éxito personal con 
significado, pues eres un Pionero de la nueva civilización. 
 
Veamos en particular como aplica todo esto a la historia humana y la época concreta 
que estamos viviendo… 
 
 
La historia humana 
 
Según el filósofo Habermas, hay cuatro épocas de la evolución humana: 
 

1. Arcaica 
2. Mágica 
3. Mítica 



4. Racional (mental) 
 
El progreso humano ha pasado aproximadamente por las siguientes sociedades: 
 
 Sociedades recolectoras y cazadoras 
 Sociedades hortícolas 
 Estadio agrario 
 Estadio industrial 
 Estadio postmoderno 
 
Así como un niño de hoy evoluciona en su desarrollo desde una mente 
preconvencional (vé al mundo con un carácter mágico) a convencional (abandona 
la visión mágica para adoptar una visión mítica) a postconvencional (deja de lado la 
visión mítica, adoptando la racional), así las especies vivas evolucionaron de mágico 
a mítico a racional. Las mismas estructuras de consciencia están bajo las ramas 
micro y macro, tanto en la evolución ontogenética (el ser individual) y filogenética 
(la especie completa), bajo la misma lógica de desarrollo holoárquica. El ser 
individual sigue una línea de desarrollo (la ontogenia) similar a la de la especie a la 
que pertenece (filogenia).  
 
Un niño pequeñito cree que la Luna lo persigue cuando la ve moverse entre las 
nubes (visión mágica). Cuando crece un poco es ahora un super héroe el que la 
mueve (visión mítica). Cuando entra en uso de la razón, comprende las fuerzas que 
mantienen a la Luna allá arriba (visión racional). Las sociedades humanas han 
pasado por esas mismas visiones colectivas mágica, mítica y racional. Super 
interesante, ¿no te parece? 
 
¡Es increíble! Esto quiere decir que en cierta forma en la psique la ontogenia 
(desarrollo del individuo, cuadrantes superiores) recapitula de filogenia (desarrollo 
de la especie, cuadrantes inferiores), que hay ciertas similitudes en los dos campos 
de desarrollo. ¿Qué te parece? ¡Todo encaja! 
 
Y si vamos más allá, podemos ver que pareciera que el desarrollo del feto en el 
vientre materno recapitula en cierta forma la evolución: primero una célula, luego un 
pequeño ser que parece un batracio, luego surge la columna, se parece un 
carnerito, y poco a poco van apareciendo las características humanas. El cerebro 
en el feto se va desarrollando en forma similar a la evolutiva: primero el cerebro 
reptil, luego el límbico y por último el neocortex… ¿No es impresionante? 
 
Lo más intrigante lo dice Rupert Sheldrake, quien ve la recapitulación general como 
una forma de resonancia mórfica (o memoria cósmica) de todas las etapas previas 
de evolución.  Entonces la naturaleza desarrolla hábitos (unidades mórficas con 
campos mórficos, que él también llama holones), y una vez que estos holones se 
convierten en hábitos de la naturaleza, entonces la naturaleza simplemente 
continúa usándolos en etapas sucesivas. 
 
 



Método Gravesiano 

Una forma interesante de ver la historia, así como el desarrollo de los grupos y los 

individuos es la teoría de Clare Graves. 

Los ciclos están presentes en todo en la Naturaleza. También en la historia 

humana, que también está sujeta a las mismas leyes generales. El sociólogo Clare 

Graves nos ofrece una interesante y seria teoría o modelo. 

La mente humana cambia con los tiempos. Resolvemos problemas y creamos otros. 

Nuevos tiempos producen nuevas formas de pensar. 

El ser humano no es estático, ni finito, va cambiando su visión de mundo en la 

medida que las condiciones de vida1 y el potencial o capacidad cerebral 

(psiconeurológico) van cambiando, siempre en forma evolutiva permanente, sin que 

exista un techo: es un proceso abierto que incluye nuevos sistemas manteniendo 

los antiguos; se evoluciona hacia niveles de complejidad creciente. 

¿Te recuerda esto a los holones? ¿Y a los cuadrantes? 

Es un proceso sin fin, cuando se activa en nosotros un nuevo sistema o nivel, 

nuestra estructura psicológica se modifica, así como las reglas de vida para 

adaptarnos a las nuevas condiciones de vida. De no adaptarse surge el estrés o la 

desaparición. 

Todos tenemos tres 

categorías de valores. 

¿Cuáles son?: 

superficiales (nuestro 

comportamiento, la parte 

visible, la más fácil de 

modificar), ocultos (los 

sistemas de creencia) y los 

profundos (los sistemas 

de pensamiento). 

A cada condición de vida (CV) corresponde una capacidad mental/cerebral (CM/C), 

y viceversa.  Existe un sistema biopsicosocial asociado a esa combinación. 

Seguramente has oído hablar mucho de memes. Se denomina “meme” a un núcleo 

de información o de energía cultural (o una estructura que contiene un mensaje 

codificado, como la ideología, uso del lenguaje, tendencia de moda, formas 

musicales y estilos arquitectónicos) que genera órdenes, programas culturales y 

normas sociales, ideas y creencias, en la mente profunda; se reproducen a sí 

mismos y se propagan de una mente a otra (como si fuesen virus) y mutan. La 

                                                           
1 Condición de vida: medio en el que vive el ser humano: tiempo histórico, espacio geográfico, condiciones 
sociales, problemas existenciales, circunstancias económicas. No hay una condición de vida, sino muchas. 



“memética” estudia los “memes”, así como la genética estudia los genes. Así como 

los genes transmiten características biológicas, los memes transmiten 

características psicoculturales. 

Así que un meme contiene instrucciones de comportamiento que son pasadas de 

una generación a otra, artefactos sociales y símbolos de valores que aglutinan los 

sistemas sociales. Es como un gen social. 

Todo ser humano actúa predominantemente en un “sistema de valores” o “sistema 

biopsicosocial”, que corresponde a un binomio de una determinada condición de 

vida (CV) y una correspondiente estructura (CM/C), es como un “mega meme” o 

meme de memes o memes de valores (y se denomina “vmeme”, memes de valores). 

Sistema biopsicosocial y “vmeme” son equivalentes. 

Los genes evolucionan lentamente, pero los vmeme son rápidos en cambiar. 

Cuando varios están en armonía, resuenan, pero cuando están en conflicto 

ocasiona individuos problemáticos, familias disfuncionales, enfermedades 

corporativas, iglesias fracturadas y civilizaciones en declive. 

Cuando emerge un nuevo “vmeme”, las fases anteriores son incluidas pero 

trascendidas. ¿Y qué pasa en esa evolución? 

Los sistemas que van emergiendo se 

alternan entre los modos “yo” y 

“nosotros”, como una espiral 

ascendente de consciencia, en la que 

cada nivel incluye y trasciende al 

anterior. Cuando una persona está en 

un modo “yo” significa que prevalece 

una visión en la que intento satisfacer 

sus necesidades, expresarse por 

encima de todo, es su prioridad. Cuando 

por el contrario está en un modo 

“nosotros”, su objetivo primordial es el 

común, se busca satisfacer sus 

necesidades como parte de un 

colectivo, aunque haya que sacrificarse; 

ello conlleva una recompensa. 

Las personas, los grupos y las sociedades van evolucionando pasando 

alternativamente de modos “yo” a “nosotros” a “yo” a “nosotros” en forma alternada, 

como un péndulo, o más bien, como un espiral ascendente, en el que cada vuelta 

vuelve a coincidir con la anterior, pero a un nivel mayor de conciencia, de 

complejidad. 



En resumen, los niveles biopsicosociales, o vmemes conocidos hasta ahora en la 

sociedad humana, son los que aparecen en la siguiente tabla. Se ha asignado un 

color a cada nivel, una letra a cada condición de vida (primeras letras del 

abecedario: A, B, C, D, E, F…) y otra a las estructuras psiconeurológicas y las 

capacidades mentales (últimas letras del abecedario: N, O, P, Q, R, S…): 

 

Nivel Grupo YO Grupo Nosotros Par 

 
9 

 
CORAL 

Estará apareciendo ahora. 
 

  

 
 

8 

 TURQUESA (Holista): Vivir la totalidad, aldea 
global. 

Sistemas y ecosistemas. 
Liderazgo: Transformacional. Los lazos son 

espirituales. El trabajo del líder debe ser 
significativo para la salud global de la vida. 

Surgió hace 30 años. 

 
 

H – U   
(B’ - O’)  

 
 
 
 

7 

AMARILLO (Sistémico): Aprender. 
Se expresa sin perjudicar a nadie. 
Flexible, basado en conocimiento. 

Jerarquías naturales. 
Liderazgo: Integrador. Considerar que la gente 
disfruta haciendo cosas que cuadran con lo que 
son naturalmente. Los trabajadores necesitan 

acceso libre a la información y materiales.  
Surgió hace 50 años. 

Nuevo nivel de supervivencia, de la 
complejidad, del todo. 

  
 
 

G – T   
(A’ - N’) 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 VERDE (Pluralista): Bienestar de todos. 
Dispuesto a sacrificarse con el fin de tener 

recompensa a corto plazo. 
Igualitario. 

Atención a todos. 
Liderazgo: Democrático social, consensual. El 

líder debe considerar que la gente quiere 
sentirse aceptada, y que compartir y participar 

es mejor que competir. 
Se motiva por afiliación, qué dirán. 

Emoción básica: depresión. 
Aprende por: observación. 

Modo de pensar: relativista. 
Se refuerza reforzando la importancia de la 

gente y por la responsabilidad social. 
Surgió hace 100 años. 

 
 
 
 
 
 
 

F – S 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

NARANJA (Racional): Ganar. 
Se expresa de modo calculado, aunque 

perjudique a otros. 
Delegativo 

Ciencia y eficiencia. 
Liderazgo: Racional y científico (niega la 

autoridad). El líder debe considerar que la gente 
se motiva con recompensas materiales, y que la 

competencia mejora el crecimiento individual. 
Se motiva por competencia, riesgo, no siempre 

hay ética. 
Emoción básica: compulsión, hacer. 

Aprende por: expectativa. 
Modo de pensar: múltiple. 

Se promueve mostrando símbolos de éxito, 
reconocimiento por los logros y reto a la mejora. 

Surgió hace 300 años. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

E – R 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 AZUL (Conformista): Sentido y propósito de la 
vida. 

Dispuesto a sacrificarse con el fin de tener 
recompensa a largo plazo (aún después de 

muerto). 
Piramidal. 

Respeto a orden superior, sentido de culpa. 
Liderazgo: Autoritarismo, burocracia. El líder 
debe considerar que la gente trabaja mejor 
cuando se les dice hacerlo de la manera 

correcta, y que cumpliendo con el deber y 
siendo castigados por las fallas le da sentido a 

la vida. 
Se motiva por orden y significado, reglas. 

Emoción básica: culpa. 
Aprende por: precaución (para evitar castigo). 

Modo de pensar: absolutista. 
Se refuerza por las tradiciones, trato justo y 

honrando la lealtad. 
Surgió hace 5.000 años. 

 
 
 
 
 
 
 

D - Q 

 
 
 
 
 
 
 

3 

ROJO (Egocéntrico): Ser tú mismo. 
Individuo por encima del grupo. 

Poder explotativo. 
Liderazgo: Voluntad del fundador. El líder debe 
considerar que la gente necesita ser dominada 
por liderazgo fuerte que da recompensas y que 

los trabajadores darán mucho si sus 
necesidades básicas son satisfechas. 

Se motiva por recompensa. 
Emoción básica: vergüenza (sin culpa). 

Aprende por: intención, recompensa inmediata 
(el futuro son horas). 

Modo de pensar: egocéntrico. 
Es reforzado por celebración de conquistas y 

evidencia de respeto. 
Surgió hace 10.000 años. 

  
 
 
 
 
 
 

C – P 

 
 
 
 
 
 

2 

 VIOLETA (Mágico – animista): Contentar a los 
espíritus. 

Procesos circulares. 
Tribus, lazos de sangre. 

Liderazgo: rudimentario.  El líder debe 
considerar que la gente está “casada” con su 
grupo y que los trabajadores deben su vida y 

almas a la organización. 
Se motiva por seguridad. 
Emoción básica: Miedo. 

Aprende por: condicionantes. 
Modo de pensar: animista. 

Se nutre observando los rituales. 
Surgió hace 40.000 años. 

 
 
 
 
 
 

B – O 

 
 
 

1 

BEIGE (Arcaico - instintivo): Supervivencia. 
Liderazgo: inexistente. 

Se motiva por supervivencia, instintos. 
Emoción básica: relajación. 

Aprende por: repetición. 
Modo de pensar: autista. 

Requiere que se cumplan las necesidades de 
subsistencia para permanecer vivo. 

Surgió hace 100.000 años. 

  
 
 

A – N 

 



El modelo se representa por una espiral, como se muestra, vamos del “yo” al 

“nosotros” al “yo”…en forma alternada y ascendente: 

 

Graves comprobó que para el nivel 7, tanto las condiciones de vida (CV) como la 

estructura psiconeurológica (CM/C) necesaria para hacerles frente eran similares a 

las correspondientes al nivel 1, pero en una fase superior (como una “octava” 

superior) y que a partir de ahí se repetía el patrón. Del nivel 7 al 12 se repite el 

patrón, similar al del 1 al 6, pero a una escala superior, a un nivel de consciencia 

mayor. 

 

  
Hoy en día estamos ante un cambio revolucionario. Un 
cambio de octava. No sólo un cambio de era, sino un 
cambio de era de era. ¡Y tú eres Pionero de ese cambio! 
¿Lo sientes en lo más profundo de tu ser? ¿Sientes ese 
llamado? 
 

 

 
 

Aquí hago una reflexión personal: Graves considera que el sistema es repetitivo en 

“octavas” (tal vez deberíamos decir “sextas”) de seis. Los primero seis niveles se 

repiten en un orden superior, trascendido, en los niveles 7 al 12. Yo creo que 



podemos observar algo interesante si vemos el dibujo de la espiral de arriba: hay 

una repetición en niveles de dos. Los dos primeros niveles corresponden al 

crecimiento del yo. Los niveles 3 al 4 prosiguen el despertar de la consciencia a 

nivel del grupo (la etnia, la religión, la nación). Los niveles 5 al 6, corresponde a la 

consciencia a nivel holístico (planeta). Podríamos pensar que la secuencia sigue: 7 

al 8, galáctica, etc. 

Hay algo asombroso. ¿Recuerdas que te hablé de las cinco grandes revoluciones 

del Universo? Primera: de la Nada al Universo. Segunda: del Universo a la Vida. 

Tercera: de la Vida unicelular, a la vida multicelular. Cuarta: de la vida multicelular 

al cerebro neocortical. Y la quinta, la que viene: de la mente a más allá. 

Esa quinta revolución es precisamente de la que trata este libro. Pero, mira lo 

asombroso: Estas revoluciones son también parte del ciclo “Yo” “Nosotros” “Yo”… 

El Universo aparece como el gran “Nosotros”. 

La vida individual: un ciclo del “Yo”. 

La vida multicelular, un nuevo “Nosotros”. 

El cerebro, la mente, la aparición de la Conciencia, el “Yo” humano. 

Y ahora, la quinta revolución, vamos hacia el “Nosotros”, incluimos todo lo anterior, 

pero lo trascendemos. ¡Se me erizan los pelos de la piel! ¿Puede ser más 

extraordinario? 

Y si la evolución viene en ciclos de seis, como bien analizó Graves, podemos 

fantasear que tal vez, tal vez, tengamos en el futuro la Sexta Revolución: “El “Gran 

Yo”, el gran atractor universal, llamado Dios por unos. 

Para eso habrá que esperar un poco…. Completar la Quinta Revolución. 

O sea, que la teoría cíclica aplica al Universo, a la Vida, a la sociedad humana… Es 

una ley general del Universo. 

Bien. Volviendo a las personas. Las personas pueden tener sistemas de valores 

diferentes para distintas áreas de la vida: puede estar en un nivel para efectos de la 

religión y en otro en lo político, por ejemplo. Y aunque dos personas tengan el mismo 

sistema de valores, no significa que piensen lo mismo, pero sí piensan de una forma 

similar. 

A medida que subimos en la escala, la complejidad cognitiva aumenta, la 

complejidad de la visión de mundo, así como la inteligencia y las preguntas 

relevantes, pero disminuyen el autoritarismo, el dogmatismo, la rigidez, la 

agresividad. En los niveles 7 y 8 ya se capta intuitivamente la espiral de desarrollo 

completa, se comprende que todos los niveles son importantes. 

 



 

  
Por eso es que estamos llegando a un nivel de desarrollo 
civilizatorio que permite dar paso a la Quinta Revolución. 
 

 

 
 

En la primera capa (niveles 1 a 6) el ser cree que es un sistema único, que los 

demás deben ser combatidos y sometidos. 

Actualmente el rojo tiene aún el 20% de la población mundial, el azul el 40%, el 

naranja el 30% y el verde un 10%. En cuanto al poder, el naranja ya tiene el 50%, y 

el verde el 15%. 

En la segunda capa (7 a 12) ya hay reconocimiento y respeto de todos los niveles 

de existencia y se tiene consciencia de la necesidad de preservar la vida como un 

todo. En esta capa está actualmente el 1% de la población mundial y el 5% del 

poder. 

¡Tú estás en ese 1%!, en las capas 7 y 8, en los colores amarillo y turquesa en el 

gráfico anterior espiral. 

El hecho de que seamos sólo el 1% de la población no le quita relevancia. Primero, 

porque eso está aumentando exponencialmente. Segundo, porque cuando hay 

varios sistemas biopsicosociales, toma el control el que tiene más diversidad, mayor 

complejidad. Así que ese 1% se multiplica. ¡Estamos formando la masa crítica para 

transformar al mundo! ¿Te sientes parte de ese 1%? 

En todo sistema, controla el sistema el elemento que tiene el mayor número de 

opciones (mayor nivel de complejidad). Así que el nivel más alto tiende a controlar 

la totalidad, aun cuando no sea mayoritario numéricamente.  

 

  
Los Pioneros estamos llamados a tomar el control y salvar 
la humanidad. 
 

 

 
 

El modelo gravesiano es entonces un marco para rastrear las distintas visiones de 

mundo. Se trata de un principio organizativo que tiene que ver con la manera como 

cooperamos y entramos en conflicto con valores procedentes de sistemas 

biopsicosociales distintos a los nuestros. 

Hay siete principios que cumplen los sistemas biopsicosociales (vmemes): 



1. La naturaleza humana incluye la capacidad para que se despierten nuevos 
vmemes sin eliminar los viejos. Se trasciende lo anterior pero se incluye, no 

se elimina. 

2. Cuando surgen nuevas condiciones de vida se activan nuevos  vmemes. 

3. Los vmemes se alternan entre los autoexpresivos (YO) y los 

autosacrificantes (Nosotros), como en un péndulo. 

4. Cada vmeme viene en fases. 

5. Los vmemes surgen de menos a mayor complejidad. 

6. Los vmemes coexisten como mezclas. 

7. Los vmemes se agrupan en capas de 6. 

Igual que como vimos con los holones. 

 

Una advertencia muy importante 

Hay formulaciones de “mano derecha” muy de moda y muy llamativas con las que 

tenemos que tener cuidado, pues a primera vista parecen soluciones, pero no lo 

son. 

Por ejemplo, en la civilización Occidental tendemos a idealizar la tecnología. Hay 

grandes empresas, personas emprendedoras y organismos internacionales que 

están promoviendo, por ejemplo, la extensión del cerebro neocortex por medios 

artificiales para aumentar nuestra capacidad mental cerebral. Esta es la “trampa de 

occidente”, que busca toda solución en lo tecnológico. Esta solución es como 

extender la línea del cuadrante superior derecho más hacia arriba, pero sin haber 

hecho lo correspondiente en las otras tres. El aumento de nuestra inteligencia no 

necesariamente producirá un cambio cualitativo, hemos visto muchos seres muy 

inteligentes, y egoístas. 

De nada servirá aumentar significativamente nuestra capacidad cerebral si 

seguimos con una visión de mundo restringida, produciendo y consumiendo comida 

chatarra, contaminando el ambiente, manteniendo estructuras sociales que no 

permiten el desarrollo emprendedor de la persona. En las condiciones actuales, sólo 

quienes puedan pagar esa extensión podrían disfrutar de ella, estaríamos 

propiciando una oligarquía más elitista aún. ¿Lo ves? 

Igual hay quienes idealizan los cambios sociales, las estructuras, sin 

interrelacionarse con los otros tres cuadrantes. Son los que promueven una 

revolución que sólo mira a las estructuras sociales y de poder, pero no apunta a la 

transformación humana como primera prioridad. 

Otros promueven la superación personal, la búsqueda de la independencia 

financiera para todos, el vivir de lo que llaman los “ingresos pasivos” o beneficios. 

Pero, ¿es posible lograr una sociedad en la que todos los que deseen puedan tener 



esa independencia? Si es así, me anoto a luchar por ella. Hoy en día surgen los 

emprendedores independientes, “freelance”, que no trabajan para otro, que 

contratan los servicios que desean a otros pares independientes. Una tendencia 

real e interesante. Una gran red. Creo que es una tendencia viable. La 

independencia financiera es una meta loable, y creo que es masificable, escalable. 

Pero no es escalable. ¿Por qué? Pretender vivir de “ingresos pasivos”, es decir, de 

aquéllos ingresos que requieren un esfuerzo la primera vez y luego siguen 

generando ingresos en forma automática (como las franquicias, los alquileres, los 

derechos de autor, etc.) no es realista. Primero, no es cierto que sean ingresos 

totalmente pasivos: lo que no se mantiene decae, es una ley del Universo. Si no 

estoy pendiente de la franquicia, supervisándola, mejorando procesos, etc., puedes 

estar seguro que decaerá. Si tengo propiedades para alquilar y no superviso, 

inspecciono, seguramente perderé el control. Si escribo un libro, no creas que los 

derechos de autor llegan automáticamente si no generas un seguimiento; además, 

debo seguir escribiendo, generando nuevas ideas. Si me dicen que generar 

ingresos pasivos requiere un esfuerzo pequeño, comparativamente menor respecto 

al de un negocio directo, estoy de acuerdo. Pero toda actividad que genere dinero 

requiere de una supervisión constante, un mantenimiento, un esfuerzo, porque si no 

se hace, decae. 

Además, me pregunto, ¿podrá todo el mundo vivir de esa manera? ¿Un mundo de 

ingresos pasivos? ¿Quién producirá? ¿O solo tendrán ingresos pasivos los 

privilegiados, una nueva oligarquía? Yo lucho por una sociedad justa, productiva, 

en la que todo el mundo tenga la oportunidad de surgir, de ser próspero, si se 

esfuerza lo suficiente. 

Otros nos dicen: “para acabar con la pobreza, hay que producir riqueza”. ¡Correcto! 

Pero, riqueza ¿para quién? Producir riqueza es una condición necesaria, pero no 

suficiente. Debe ser bajo un sistema de equidad, que permita que los pobres venzan 

la barrera de la ignorancia, que se democratice la educación, la tecnología y el 

acceso a las finanzas, para que todos tengamos la oportunidad de superarnos, de 

crecer, de triunfar. 

Por eso, quiero ver líderes, maestros, Pioneros, que impulsen el cambio personal, 
pero con visión social para mejorar el mundo. Mas incluso eso no es suficiente: 
quiero líderes con una estrategia para desarmar los entuertos: no basta con luchar 
por la luz, propiciar el crecimiento, el empoderamiento, la riqueza; es necesario 
sentar las bases sociales para que no tengan cabida las desviaciones de nuestra 
sociedad postmoderna, que no hay transnacionales de la guerra, de la “salud”, de 
la pobreza, una sociedad en la que el egoísmo dé paso al amor. 
 
Hay una gran diferencia entre muchos maestros que aparecen en la red. Pero ya 
tienes los elementos para distinguirlos y ponerlos a prueba. ¿Correcto? 
 
 



  
No hay éxito mágico, ni automático. Para que haya 
cambio, debe ser en los cuatro cuadrantes. 
 

 

 
 
 

  
Quiero ver líderes que: 

1. Impulsen el cambio personal, el emprendimiento. 
2. Tengan visión social para mejorar el mundo. 
3. Que tengan una estrategia antisistema. 

 

LÍDERES CONSCIENTES 
 

 

 
 
¿Ves ahora la importancia de los conceptos de holones y los cuatro cuadrantes? 

¿Te das cuenta de que eres un Pionero integral? 

 

Bueno, ya tenemos los elementos suficientes para entrar en materia más 

concreta… 

 

El proceso de cambio 

Gracias al modelo gravesiano ahora podemos saber con más precisión de “dónde” 

salir y “a dónde” llegar. Hablar del cambio es hablar del cambio de vmemes o 

sistemas biopsicosociales. Y eso nos sirve tanto para el cambio social como para el 

personal. 

Esto aplica a los procesos históricos, como a los grupos sociales y a los individuos. 

Tu evolución como persona está regida también por estas leyes generales. ¿Cómo 

aplica esto a ti, por ejemplo? 

Para que se dé el cambio se requieren seis condiciones: 

1. Potencial, es decir, que exista la predisposición del individuo a adaptarse a 

un nuevo sistema de valores. La persona puede estar abierta, cerrada o 

bloqueada al cambio. 

2. Que existan soluciones detectadas para nuestros problemas actuales. Si 

aún hay problemas sin resolver en un nivel, no se espera que surja un 

cambio a un nivel superior. Los problemas de un nivel de existencia tienen 

que ser resueltos primero en ese nivel. No podemos esperar que alguien 



evolucione a un nivel superior si no ha resuelto los problemas 

fundamentales del nivel en que está aún. 

3. Disonancia. Tienes que haber una agitación, una motivación suficiente 

para el cambio, una inconformidad con lo actual 

4. Visión, saber discernir las causas probables de la necesidad de cambio y 

las alternativas viables de que disponemos. 

5. Barreras identificadas, eliminadas, saltadas, neutralizadas o re 

enmarcadas y las formas de explorarlas, asumir la responsabilidad para 

ello. 

6. Consolidación, una vez asumido el cambio, superar la inestabilidad. 

Cuando se dan las seis condiciones pueden despertarse nuevos vmemes. Creo que 

te lo pues haber imaginado, ¿correcto? 

 

 
HISTORIA SOBRE EL CAMBIO Y GRAVES 

 
Mientras coordiné la Misión Sucre en los Municipios Plaza y Zamora, tuve el 
agrado de participar en la creación de un núcleo, o Aldea, como lo llamábamos, 
en la cárcel de El Rodeo. Allí conocí a varias personas interesantes, entre 
funcionarios e internos. 
 
Uno de ellos era Andrés. Había entrado por tráfico de drogas. Hijo de madre 
soltera, nunca conoció a su papá. Su madre, sin mayor educación, lo atendía 
como podía, pues la mayor parte del día estaba trabajando. Andrés había logrado 
sacar la primaria a duras penas. El barrio se encargó de moldear su vida. Las 
drogas, el alcohol, la vida fácil fueron su escuela. Sálvese quien pueda era su 
mundo: el sistema biopsicosocial ROJO. El líder era el jefe de la banda, que 
dominaba con mano de hierro y ofrecía recompensas, o castigos, a corto plazo. 
Esa era su vida, su motivación: la recompensa inmediata del botín, la aceptación 
por el grupo. 
 
¿Qué le pasó en la cárcel? Allí conoció la cruda realidad. Allí sólo se sobrevive 
uniéndose a una banda. El mismo sistema del barrio. Pero ocurrió algo 
extraordinario, ¿sabe qué?: había otro grupo, los evangélicos. Ofrecían 
protección a todo el que se les uniese, siempre que aceptasen la palabra de Dios, 
y pagasen una cuota. Te librabas de la férrea tiranía de la banda. Andrés se unió, 
la mamá lo visitaba asiduamente y le traía dinero para pagar la filiación. Su vida 
cambió drásticamente, primero por conveniencia, aceptó la palabra. Pero le fue 
entrando lentamente. Había un propósito, la vida tenía una razón de ser, un 
premio o castigo a largo plazo, después de la muerte. El pastor te protegía, te 
aconsejaba. Experimentó un sentido de culpa que nunca había tenido. Adquirió 
orden y disciplina. Su pensamiento se hizo dogmático, sí, pero se elevó. Su 
sistema biopsicosocial había cambiado a AZUL. Fue en esa etapa que sacó el 
bachillerato dentro del penal, gracias a la Misión Ribas. 



 
La primera vez que entré al penal lo conocí. Con una Biblia bajo el brazo. Pero 
también un libro de poesía. Se enroló para estudiar Estudios Jurídicos. Mostraba 
mucho interés por todo tipo de lectura. Yo orientaba las clases no sólo a lo técnico, 
sino sobre todo a lo social. Los hacía pensar. Andrés llegó al segundo año. No 
continuó, porque le llegó la libertad. 
 
Afuera, ¿qué hizo? Siguió buenos consejos: se mudó de barrio, rompió contacto 
con sus antiguos compañeros. Nunca olvidó los principios morales de su iglesia y 
la Misión Sucre. Se dedicó al comercio y siguió estudiando en una Aldea de la 
misión cercana a su residencia. No recayó en la droga. La necesidad lo llevó a 
centrarse en su negocio, a pensar más en sí. Integró los valores adquiridos, pero 
trascendió a un sistema NARANJA, se hizo emprendedor, líder. Sin perder el 
sentido social del nivel anterior, se superó, creció económica e intelectualmente. 
Se graduó de abogado. 
 
La última vez que lo vi trabajaba en la Defensoría Pública, ayudando a los presos 
a luchar contra el lento y burocrático sistema de justicia. Me impresionó su 
conciencia social. Me dijo con orgullo que se había hecho abogado para triunfar 
como persona, pero en el proceso había comprendido que esa oportunidad que 
él había tenido debía dársela a otros, que había que cambiar la sociedad. Estaba 
entrando en el sistema VERDE. 
 
Así es el proceso de cambio, evolutivo. No es fácil, o posible, saltar etapas. Cada 
una incluye, pero trasciende a la anterior. Un compañero me decía que mientras 
Andrés era evangélico en la cárcel, tenía una mentalidad dogmática. Pero yo le 
decía: ”¿Sabes? Subió una vuelta en la espiral, logró dejar la banda y la droga”. 
Nadie es criticable, cada quien está en el nivel en el que puede expresar mejor su 
nivel de consciencia. Más que criticar, debemos ayudar a que se acelere el 
proceso espiral ascendente. 
 

 

 

Tengo la convicción de que se avecina un nuevo mundo. Sin embargo, hay varias 

visiones. George Bush asomó una en 1991 cuando anunció la Operación Tormenta 

del Desierto contra Irak, habló de un Nuevo Orden Mundial, robando el término a 

generaciones de visionarios que luchan por un mundo justo y solidario. 

Por su parte, Nelson Mandela también usó el término en 1994 en la ONU, pero con 

otra connotación. Yo me identifico con esta visión. E intuyo que tú también, con toda 

tu pasión. 

El tema ha estado siempre en la historia. El Lebensraum alemán, la “esfera de co-

prosperidad” japonesa, el “último hombre” de Fukuyama, el “Estado Liberal” de 

Hegel, la “Sociedad Comunista” de Marx, la “Ética Protestante” de Weber, la 



“Evolucionaria Universal” de Talcott Parson, el “Darwinismo Social” de Herbert 

Spencer, el “evolucionismo tecnológico” de Gerhardr Lenski, “el “Materialismo 

Evolucional” de Marvin Harris, el “Sistema Mundo” de Immanuel Wallerstein, etc. 

Es importante ver hacia atrás en el tiempo para seguir la emergencia histórica y 

secuencia de los vmemes para ayudar en el análisis de por qué las cosas están 

sucediendo hoy. Hay que ver a la gente como es y no a través de nuestros juicios. 

La composición actual de los diferentes vmemes es la siguiente (% gente 

significa el % de personas respecto a la población mundial; % poder, el % de poder 

de decisión real que tiene cada sistema; % de uso representa qué tanto influye la 

visión de mundo, la cultura, de cada sistema biopsicosocial) (aproximado, no suma 

100%): 

vmeme Sistema % 
gente 

% 
poder 

% 
uso 

 
BEIGE 

Edad de Piedra. Prevalecen orden y ley 
natural. Define el espacio y los límites 
por el sitio actual que ocupa la banda. 

 
0,1 

 
0 

 
0,01 

 
 
PÚRPURA 

Tribal. Espíritus místicos, bien y mal, 
maldiciones. Los espíritus unen a la 
gente en relaciones de apoyo. Líneas 
de tribus por matrimonio. Define el 
espacio y los límites por donde los 
espíritus y los ancestros caminaron. 

 
10 

 
1 

 
1 

 
 
ROJO 

Explotativo. Grandes espíritus, 
dragones, dominan los fuertes, castigo 
y recompensa, señores feudales. Define 
el espacio y los límites por donde el 
grande dejó su marca personal. 

 
 

20 

 
 

5 

 
 

5 

 
 
AZUL 

Autoritario. La Verdad o la fuerza 
gobiernan, destino. Alianzas 
doctrinarias. Define el espacio y los 
límites por donde el Gran Poder asigna 
la tierra a la gente.  

 
 

40 

 
 

30 

 
 

10 

 
 
NARANJA 

Empresarial. Racionalidad. El universo 
es una máquina. El mercado. Define el 
espacio y los límites por la esfera de 
influencia económica, los acuerdos de 
intercambio y comercio. 

 
 

30 

 
 

50 

 
 

75 

 
 
VERDE 

Comunitario. Cada quien es único y 
pertenece a la comunidad cósmica. 
Colectivismo. Reciprocidad. Define el 
espacio y los límites por el espacio 
abierto que llena las necesidades de la 
gente. 

 
 

10 

 
 

15 

 
 

10 



 
AMARILLO 

Sistémico. Define el espacio y los 
límites por el nivel de la espiral que esté 
activo en una situación dada. 

 
1 

 
5 

 
5 

TURQUESA Holístico. Define el espacio y los límites 
por las necesidades de la Tierra. 

0,1 1 1 

 

 

Comparación del modelo gravesiano con otros sistemas 

Es orientador comparar lo visto hasta ahora con otras visiones. De acuerdo a Marx, 

el cambio es estructural (el socialismo de Estado vio básicamente sólo el lado 

derecho de los cuatro cuadrantes de Wilber, sin embargo, en los últimos años se ha 

hecho una revisión crítica). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las fuerzas productivas (la tecnología, la maquinaria, los procesos) de la 

sociedad, dice Marx, van creciendo acumulativamente, más no así las relaciones 

sociales de producción (si hay relaciones de dominación o de colaboración), que 

tienden a mantenerse estáticas bajo el control de una clase social. Llega el momento 

en que la tensión entre ambas es tal que estalla una revolución, que crea unas 

nuevas relaciones de producción más acordes con el desarrollo de las fuerzas 

productivas. Una nueva clase social asume el control y se inicia un nuevo proceso 

de acumulación de contradicciones. 

 

P.R., Sarkar, un sabio filósofo de la India, propone un modelo interesante, que 

vemos en la figura: 

Establece cuatro tipologías sociales: guerreros, intelectuales, comerciantes, 

obreros, que se suceden en el control social. No se trata explícitamente de 

guerreros, intelectuales, comerciantes u obreros, son “tipologías”, formas de ser. 



¿Cómo se da esa evolución social según Sarkar? El control pasa cíclicamente de 

los guerreros a los intelectuales, a los comerciantes, a través de un proceso 

evolutivo, y luego a los obreros, a través de una revolución social. Luego se inicia 

un nuevo ciclo. 

 

 

Si vemos con atención, los ciclos de los guerreros y los comerciantes corresponde 

a la modalidad “Yo” de Graves. Y los ciclos obreros e intelectuales a la de 

“Nosotros”. De modo que se mantiene la alternancia “Yo” “Nosotros” “Yo” etc. 

Es más, los ciclos obreros y guerreros manejan el aspecto físico, mientras que los 

intelectuales y comerciantes el mental, de modo que se da también una alternancia 

del control “físico”, “mental”, “físico”, “mental”, etc. ¿Viste como todo va 

convergiendo? 

 

Otro análisis es el de las Olas de Alvin Toffler: Olas de la agricultura, de la industria 

y la tercera ola, de la informática y los servicios. 



 

Morris Berman, por su parte, nos habla de las causas de la caída de las 

civilizaciones e identifica varias condiciones, que se estarían dando actualmente 

para la sociedad occidental: 

 Desigualdad social y económica acelerada.  

 Rendimientos marginales decrecientes (no sustentabilidad). 

 Crecimiento de analfabetismo funcional. 

 Muerte espiritual. 

Ninguna civilización es eterna y en la occidental se están dando estos signos de 

decadencia. 

 

Por último, llamo la atención acerca del libro «El Comunismo del Siglo XXI», de 

Jorge Beinstein, que plantea los ciclos civilizatorios, identificando el de la civilización 

occidental, que se ilustra (ciclos energéticos, de alimentación, financiero, 

productivo, militar, estatal, imperial y combinado): 

 

 
Es decir, que encontramos un denominador común en todos estos modelos. Existen 
leyes generales, que sin descartar el libre albedrío, gobiernan los procesos sociales 
e históricos. La humanidad está gobernada por la tendencia del Universo de 
evolucionar hacia grados de mayor complejidad, de mayor organización, de mayor 
consciencia. No hay sociedad eterna, todo cambia. 
 



 

  
¡Pioneros del mundo, uníos! Seamos la masa crítica que 
contribuya a apurar el parto civilizatorio. 
 

 

 

 
¿Y cómo pongo todo eso en práctica? 

Te invito a pasar la página… 

  



 

3. LAS DOS REVOLUCIONES: LA PERSONAL Y LA GLOBAL 
 
Como ves, el Universo evoluciona bajo unas leyes comunes. Los holones 
evolucionan, desde lo más simple a lo más complejo. 
 
La nada, la materia, la vida simple, la vida compleja, la mente, el espíritu, una 
ascendencia continua. 
 
El proceso evolutivo es único y por eso hay una sola revolución: seguir el curso 
de la Naturaleza. Un proceso evolutivo continuo que se expresa en determinadas 
épocas en saltos revolucionarios. 
 
Estamos viviendo uno de esos cambios de época. Felicitaciones, te ha tocado no 
solo vivir en una de esas épocas históricas, sino tener la posibilidad de asumir el 
liderazgo, Pionero.  
 
Hablamos de revolución cuando sentimos la necesidad de un cambio que vaya más 
allá de lo cosmético. Cuando sentimos la necesidad de cambiar estructuras, 
sustancias, ir a la esencia. 
 
Y la revolución es entonces UNA. 
 
Pero por conveniencia hablamos de dos revoluciones, que no son más que 
expresiones de la única revolución: la evolución del Universo. 
 
Sin la primera, la personal, la humana, no tiene sentido la otra. Si como persona no 
nos involucramos hasta los tuétanos con esa evolución del Universo, estamos 
nadando contra la corriente. 
 
Si no nos sumamos a la global, la revolución personal quedaría como una caricatura 
aislada. 
 
Veamos, entonces, las dos revoluciones, una a la vez, pero teniendo en cuenta que 
se trata de una sola. Si pretendemos adelantar una sin la otra, estaremos “arando 
en el mar”. 
 
 

  
Sólo hay una Revolución: empieza en ti, Pionero, y sigue 
en el mundo. 
 

 

 

  



4. LA REVOLUCIÓN PERSONAL: SEAMOS PIONEROS  
 
Mira a tu alrededor. ¡Todo eso ha sido puesto allí para nosotros! ¡Qué maravilla! 
 
Tenemos un Universo perfectamente diseñado para la vida, para la Conciencia. 
Decenas de parámetros (como la magnitud de las fuerzas electromagnética y 
gravitacional, fuerte y débil, para que se pueda constituir la materia; el tamaño 
preciso de las partículas elementales de la materia; el tamaño y distancia entre los 
diversos astros para permitir la formación de la vida y protegernos de los asteroides; 
el porcentaje benévolo y constante de 21% de oxígeno en la atmósfera; etc.) 
 
Todo está dispuesto para ser protegidos. Tenemos un Sol que nos calienta y nos 
provee de energía para la vida. Disponemos de un planeta, ni muy alejado, ni muy 
cerca de la estrella madre, a la distancia justa para albergar la vida, con nuestro 
satélite La Luna, del tamaño y distancia exactos. ¿Para qué?, para protegernos de 
los meteoritos. Nuestros planetas hermanos completan esa protección: sin Júpiter, 
estaríamos calcinados por los meteoritos que él misericordiosamente atrae. 
 
Nuestro planeta es sabio. Dispone de un magma que, al girar más lento que la 
corteza, genera un campo magnético que nos protege de radiaciones malignas para 
la vida. Así mismo, nos ha sido dada una atmósfera que en su parte alta dispone de 
una capa de ozono que repele también cuerpos y radiaciones cancerígenas. 
 
¡Qué maravilla! 
 
Tenemos una atmósfera para disfrutarla. No sólo nos garantiza el oxígeno, ¡siempre 
constante en un 21%!, sino que nos acaricia, nos refresca, nos protege. 
 
Nuestras hermanas las plantas aseguran que sea así, que tengamos siempre el 
oxígeno necesario y se capte del dióxido de carbono que expulsamos. ¡Todo 
funciona en un ciclo multidiverso perfecto, hecho para nuestra protección! Las 
hermanas plantas nos alimentan, nos nutren, nos ayudan a crecer. Y todos los seres 
están aquí en armonía perfecta, en equilibrio circular. La Naturaleza nos da todo lo 
que necesitamos para subsistir, a todos los que aquí habitamos y a muchos más si 
sabemos conservar el equilibrio. 
 
Tenemos un Universo que nos da energía para miles de millardos de seres. Una 
Tierra que tiene la capacidad de darnos protección para todos los que aquí vivimos 
y muchos más, de cualquiera de los reinos, bacterias, archaeas, protistas, plantas, 
hongos y animales. Nos alimenta a todos, en perfecta circularidad multidiversa. 
Satisface todas nuestras necesidades. Por eso la sabiduría popular dice: “Dios 
proveerá”; pero yo prefiero decir: “Dios proveyó”. Nos ayuda a crecer con perfecta 
simetría. Nos protege, y cuando nos enfermamos, muchas veces por no seguir su 
sabio curso, nos sana. Un Universo que trabaja para nosotros con amor y armonía, 
que garantiza nuestra supervivencia. Con profundo amor, trabaja para nosotros 
según una ley y orden perfectos, alternando entre los opuestos. 



 
Un Universo que nos va llevando, lenta e inexorablemente, a grados cada vez 
mayores de Conciencia. 
 
Observa más de cerca, como tu cuerpo tiene sabiduría perfecta. Él sabe cómo 
formarse desde un par de células que se aman, va creciendo en armonía perfecta, 
cada órgano en su dimensión exacta, para cumplir su función precisa en un cuerpo 
perfecto. 
 
¡Todo es orden en el Universo! ¡Todo es evolución, hacia grados mayores de 
complejidad, de organización, de Conciencia! Vida y Conciencia, sinónimos, van 
creciendo en una espiral ascendente, sin fin, hacia el infinito. 
 
¿Es eso Dios? Con seguridad Dios trasciende infinitamente todo eso, 
incompresiblemente. Pero sabe mostrarse para que lo amemos. Lo vislumbramos 
a través de ese maravilloso Universo que no es más que una tenue expresión de su 
Naturaleza. 
 
¿Y puede alguien afirmar que no venceremos? 
 
Hace 250 millones de años un poderoso meteorito acabó con 95% de la vida en la 
Tierra. Pero la vida encontró la forma de renacer, trepando la gran cadena del Ser, 
la escalera de la Vida, cuya madera es el espíritu. 
 
Hace 65 millones de años otro gran meteorito acabó con gran parte de los animales 
grandes, incluidos los dinosaurios. Pero no pudo con la vida. 
 
Meteoritos con fuerzas destructivas miles de veces mayores que todo nuestro 
arsenal atómico. ¡Y decimos que vamos a acabar con la Tierra! Pequeñas hormigas 
prepotentes, antropocéntricas, que creemos podemos destruir el hormiguero. ¡Ni 
con la Tierra, ni con la Vida podremos! Ni siquiera tenemos capacidad de destruir a 
la especie humana. Podríamos, sí, destruir la civilización, esa estructura débil, 
inestable, ya lo hemos hecho varias veces, pero siempre ha renacido, trepando con 
la vida por la escalera de Ser. 
 
Puede que en momentos coyunturales logremos, con nuestra prepotencia, hacer 
retroceder el curso de la evolución. Pero la fuerza inmensa de la evolución pronto 
logra reestablecer el curso ascendente. 
 
¡No hay fuerza contra revolucionaria que pueda contra la evolución de la 
Conciencia! 
 
A pesar de habernos empeñado en ir contra el curso de la vida, la humanidad 
encontrará en su momento su camino como parte de la Filiación universal. 
Sabremos retomar el camino de nuestra naturaleza, trepando por la sabia espiral 
ascendente. Seguiremos evolucionando en sabiduría y Conciencia, acercándonos 
al Padre. 



 
Si con alguna palabra podemos describir ese objetivo, yo lo seguiría llamando 
socialismo, aunque el que dibujamos en nuestras mentes hoy en día es sólo una 
tenue imagen del destino que nos corresponde. Se han hecho varios intentos 
fallidos de implementarlo, en momentos históricos en que la civilización humana no 
estaba aún preparada. Tal vez lo llamaría socialismo emprendedor. 
 
Seguramente tú tienes mucho que opinar al respecto. De hecho, Pionero, tú 
perteneces a esa nueva generación de líderes que traen nuevas ideas acerca del 
devenir social. 
 
Para alinearnos con ese glorioso futuro a que nos lleva el Universo, es necesario 
sacar lo máximo de nosotros mismos. Sacar a la luz nuestro potencial infinito. 
 
 
El método de Espiritualidad y Revolución de superación personal 
 
Tal vez hayamos intentado ser muy virtuosos, esforzarnos por llegar a una “ética 
perfecta”. Es natural que deseemos vivir sin cometer nunca ninguna falta, y 
conquistar todo lo que la inclinación natural, la costumbre o las compañías nos 
puedan influir. Creemos saber lo que es bueno y lo que es malo.  Pero mientras 
nuestra atención se centra en guardarnos de una falta, ¿no somos a menudo 
sorprendidos por otra?; el hábito toma ventaja de la falta de atención; la inclinación 
es algo muy fuerte para la razón. Entonces la sola convicción e interés de ser 
completamente virtuosos no es suficiente para prevenir el desliz, los hábitos 
contrarios deben ser rotos y los buenos adquiridos y establecidos antes de que 
podamos tener alguna dependencia en una rectitud de conducta estable y uniforme. 
Para este propósito te propongo el siguiente método, promovido por el grupo 
“Espiritualidad y Revolución”. 
 
 

  
He aquí tu primera tarea. Hacer tu revolución 
personal, la Revolución Humana. 
 

 

 
 
Enumera las virtudes, los valores que te propones conquistar, sus nombres, con 
una pequeña descripción de un par de líneas de lo que significa cada una para ti. 
¿Cuántas virtudes o valores? No muchas, las que pretendas dominar. Cinco, siete. 
Ponlas en orden de importancia. No hay receta, cada quien es un mundo. De todas 
formas, todas las virtudes se encuentran, son holográficas. El desarrollo de 
cualquier virtud lleva a las demás. ¡Piénsalo! 
 
 
 



Mis valores: mis virtudes: 
 

1. ____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

 
 
Como tu intención es adquirir el hábito de todas esas virtudes, no es bueno distraer 
tu atención intentándolas todas a la vez, sino focalízate en una cada vez; y cuando 
la domines, entonces procede con otra; y así hasta que hayas tratado con todas. Y 
como la adquisición previa de algunas virtudes puede facilitar la adquisición de 
otras, las has puesto por prioridad.  
 
Se necesita examen diario. Has un cuadro con siete columnas, una para cada día 
de la semana; y tantas filas como virtudes seleccionaste. Marca un pequeño punto 
en cada casilla por cada falta que cometas en el día respecto a cada virtud, según 
el autoexamen diario. 
 
 

Virtudes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

        

        

        

        

        

 
En la primera semana centra tu atención en la primera virtud, dejando las otras a su 
ocurrencia ordinaria. Al final del día marca las faltas en cada una de las virtudes. Si 
en la primera semana la primera línea se mantiene vacía, se puede asumir que se 
ha asimilado el hábito de ella, por lo que se puede pasar a prestar atención a la 
siguiente virtud en la siguiente semana. Así, en pocas semanas se da una vuelta a 
todas las virtudes. 
 



Esto se acompañaba con una planificación estricta del tiempo del día, incluyendo 
el orden y el aseo, oración, meditación, alimentación, trabajo, lectura, 
entretenimiento y sueño. 
 
El día comienza con el agradecimiento, idear o planificar las actividades y tomar la 
resolución de ese día. La pregunta: ¿Qué bien haré hoy?  
 
El día termina con la auto examinación. La pregunta: ¿Qué bien he hecho hoy? 
 
Es un método para toda la vida. 
 
¿Puedes comprometerte? ¡Hazlo ahora! Repite, Yo ____________, me 

comprometo a hacer mi revolución personal, mi revolución humana….. ¡Hazlo ahora 

mismo! 

 
 
Si queremos exigir que el mundo cambie (¡y lo hará! ¡Lo está haciendo hacia una 
nueva civilización!), ¿por qué no comenzamos con nosotros mismos, para impulsar 
la masa crítica y apurar el proceso? 
 
Lo primero es lo primero. Recordando el Evangelio de Jesús, ¿Quién puede lanzar 
la primera piedra? 
 
Definitivamente no nos estamos preparando para lanzar piedras, sino para dar 
Amor. Pero la analogía vale. Si queremos tener autoridad moral para exigir a los 
líderes del mundo a que tomen acciones decididas hacia el cambio civilizatorio, 
tenemos que comenzar por nosotros mismos. 
 
A eso es que me refiero con “alcanzar la masa crítica”. 
 
Tú, yo, el otro….  
 
La Metodología es acumular fuerza moral, fuerza de consciencia, convenciendo 

a muchos, formando una red (nacional y mundial) de células de personas que se 

apoyen mutuamente en ser virtuosos. Cada célula tendrá de 5 a 9 personas. 

 

  
He aquí tu segunda tarea: liderar una célula de 
ese cuerpo social. Y mantener la relación con 
otras células, las que vayas descubriendo o 
fundando. Ayuda a la humanidad a 
evolucionar. 
 

 

 



 
Piensa en las personas que puedes 
involucrar, para constituir una célula, 
núcleo de una red mundial. 
 
Tú en el centro, como Padre / Madre de una  
celda, con tres, cinco, siete, los que 
consideres a tu alrededor, para 
contagiarlos de este “virus” evolutivo y 
revolutivo. Comprométete a llevarles el 
mensaje, a estar pendiente de su 
evolución, a que se conviertan en Pioneros. 

 
Yo: ______________________________________ 
 
Persona 1: ________________________________ 
 
Persona 2: ________________________________ 
 
Persona 3: ________________________________ 
 
Persona 4: ________________________________ 
 
Persona 5: ________________________________ 
 
En el camino irás descubriendo o fundando otras células. “Dios los cría y ellos se 
juntan”. 
 
 

 
¿Cómo identificar esas otras células? 
  

 Son personas que intuyen y han entendido el cambio civilizatorio, han 
asomado la cabeza por encima del común, entienden tu lenguaje. 

 Asumen el cambio en forma individual (son emprendedores) y 
colectiva (son Pioneros exitosos). 

 Tienen visión social para un cambio positivo. 
 Tienen una estrategia antisistema. 

 

 
 
Yo _____________________, me comprometo a liderar una célula para su 
crecimiento, a fin de ir ganando la masa crítica para el cambio civilizatario, así como 
buscar contacto con células similares en todo el mundo. 
 



Por supuesto, esta superación personal la puedes acompañar de otras acciones 
que me limito a enumerar y que son ampliamente detalladas en las conferencias y 
talleres: 
 
 Individual: 

 Autobservación / atención 
 Uso frecuente de la Intuición 
 Imaginación, visualización 
 Meditación: observar al que piensa, observar las emociones, observar la 

respiración, alerta al presente, en silencio, con mantra 
 Estudio 

 Social: 
 Compartir estas experiencias en grupo 
 Involucrarse en un sueño de cambio 

 
 
Ser – Hacer - Tener 
 
Ser, Hacer, Tener es la trilogía del crecimiento, en una espiral evolutiva. Para Tener 
hay que Hacer. Para Hacer hay primero que SER. 
 
A continuación te enumero algunas categorías a cultivar, indicando en algunos 
casos la bibliografía que podrás utilizar para desarrollar ese tema en ti y en los 
miembros de tu celda. Sólo las enumero. En próximos libros detallaremos cómo 
cultivarlas exitosamente. En los talleres y conferencias los vemos detalladamente. 
 
Como Pionero, tienes el deber de triunfar, dejar tu huella en el mundo. ¿Crees que 
tienes una Misión que cumplir en el mundo? ¿Tienes una visión acerca de cómo 
desarrollarla? ¿Sientes la necesidad de triunfar? 
 
Permíteme decirte que sí tienes una Misión especial: TRIUNFAR, desarrollar tu 
sueño, emprender a lo grande, ser próspero, para desde allí ayudar a transformar 
el mundo. 
 
Existen muchos tipos de ayuda para lograr esto: libros, audiolibros, videos, talleres, 
cursos. Nosotros en “COMUNIDAD DEL SABER” desarrollamos muchos de ellos. 
Allí te ofrecemos resúmenes de libros de autoayuda, coaching, emprendimiento, 
finanzas, etc., así como talleres y entrenamientos, paquete de coaching e hipnosis 
personal por un mes, etc. La lista que sigue puede servirte de guía. Al final, en el 
anexo, presento una lista de charlas, conferencias y talleres que damos.  
 
SER 

Creencias potenciadoras. Metaprogramas 
 Antony Robbins: Despierta el Gigante dentro de Ti: Condicionamiento 

neuroloinguístico. 
 Joseph Occonors: Coaching con PNL: cambio de creencias. 



 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: 
metaprogramas, 30 preguntas, creencias limitadoras. 

 Sergio Canovas: El sendero de la vida: El poder de la experiencia y el 
significado. 

 Alejandro Pagliari: El vendedor elegantemente irresistible: cambio de 
creencias. 

 Eker Harv: Los secretos de la mente millonaria: el patrón del dinero, 
declaraciones. 

 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: Cap. 7 Cambio 
/ control de patrones de pensamiento. 

 Raimon Samsó: El Código del dinero. 
 
Control de los estados emocionales 
 Antony Robbins: Despierta el Gigante dentro de Ti. 
 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: cambio de 

estado (cap. 6). 
 Alejandro Pagliari: El vendedor elegantemente irresistible. 
 
Actitudes 
 Antony Robbins: Despierta el Gigante dentro de Ti: Compromiso, 

PAFEVELCO (Pasión, Fe, Estrategia, Valores, Energía, Lazos con la 
gente, Comunicación). 

 Sergio Canovas: El sendero de la vida: el poder del entusiasmo. 
 Sergio Canovas: El sendero de la vida: el poder de elegir, el poder de los 

desafíos, el poder de la resiliencia. 
 
Preguntas que nos hacemos 
 Antony Robbins: Despierta el Gigante dentro de Ti. 
 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: preguntas que 

nos hacemos, asociarse, disociarse (cap. 4). 
 
Inteligencia Emocional 
 Enrique Jurado Fernández Beatriz García Ricondo Adelina Ruano 

Mochales: Aprende a cambiar tu estado emocional en 15 minutos: Cómo 
comunicarse. 

 
Salud 
 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: (capítulo 9). 
 Sergio Canovas: El sendero de la vida: el cuerpo de la vida. 
 
Disfrute 
 Sergio Canovas: El sendero de la vida: el poder del disfrute, el poder de 

la celebración, el poder del equilibrio. 
 
Conocimiento - Estudio 
 Alejandro Pagliari: El vendedor elegantemente irresistible. 
 



Ser holístico: visión mundial 
 Ken Wilber: Breve historia de todas las cosas. 
 
Espiritualidad. Meditación 
 Wayne Dyer: La fuerza del espíritu. 
 Eckhardt Tolle: El Poder del ahora. 

 
 
HACER 

Plan de vida. Subir los estándares 
 Antony Robbins: Despierta el gigante dentro de ti. 
 Joseph Occonors: Coaching con PNL. 
 Alejandro Pagliari: El vendedor elegantemente irresistible. 
 Steven Covey: Los 7 hábitos de la gente altamente eficaz. 
 Keith Ferrazzi: Nunca comas solo. 
 
Actuar 
 Darren Hardy: El efecto compuesto. 
 Alex Rovira y Fernando Trías: La buena suerte. 
 Brian Tracy: Psicología de ventas: Paretto. 
 Raimon Samsó: El Código del dinero. 
 
Modelado. Cambio de estrategias 
 Antony Robbins: Despierta el gigante dentro de ti: condicionamiento 

neuroasociativo. 
 Darren Hardy: El efecto compuesto. 
 
Conectarse con los demás y con el mundo 
 David Molden & Pat Hutchinson: Cree más en ti con PNL: conectarse 

con los demás, sintonía (cap. 5). 
 Alejandro Pagliari: El vendedor elegantemente irresistible: persuasión 

subconsciente, instrumentos de influencia. 
 Steven Covey: Los 7 hábitos de la gente altamente eficaz. 
 Keith Ferrazzi: Nunca comas solo. 
 Edward De Bono: Seis sombreros para pensar. 
 Simón Sinek: el círculo de oro. 
 
Administración del tiempo 
 Sergio Canovas: El sendero de la vida: el poder del tiempo. 
 Raimon Samsó: El Código del dinero. 
 
Liderazgo 
 Asopueblo: buen liderazgo. 

 
 
TENER 

Libertad financiera 



 Eker Harv: Los secretos de la mente millonaria: cuenta de libertad 
financiera, ingresos pasivos. 

 Raimon Samsó: El Código del dinero: libertad financiera, activo / 
pasivo. 

 
 
 
 
Integralidad 
 Víctor Boc: Cómo resolver para siempre todos sus problemas de 

dinero: Método de dos alas: Cómo resolver para siempre todos sus 
problemas de dinero. 
 
 

  
¡Primero SER! Para luego HACER con dirección. Y así 
TENER. En ese orden. 
 

 

 
 

 

  
He aquí tu tercera tarea, no explícita en este 
libro, pero que queda abierta. Tarea en la que 
estoy seguro has venido avanzando, pero a la 
que le hacía falta ubicarse en contexto, en la 
totalidad, en lo social, en el cambio 
civilizatorio: TRIUNFA como emprendedor. 
Desarrollar tu sueño, tu visión (tu sueño), 
cumplir tu Misión en este mundo. 
 

 

 
 
Mi plan de crecimiento personal y para mi celda: ___________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
 



Yo ______________________, me comprometo a ser perseverante en el desarrollo 

de este plan de crecimiento para mí y mi célula y a evaluar periódicamente nuestro 

crecimiento como personas, en lo humano y en lo profesional. Ser mejores personas 

y SER TRIUNFADORES, para dejar nuestra huella en el mundo.  



5. LA REVOLUCIÓN MUNDIAL: LA CONSTITUCIÓN PARA LA FEDERACIÓN 
DE LA TIERRA 

 
Desde 1958 (precisamente desde los años en que la sociedad industrial comenzó 
a dar paso a la sociedad de la información) se viene dando una iniciativa para 
conformar un gobierno mundial democrático y federado de naciones libres, bajo los 
principios de equidad, justicia, libertad y paz. Es un nuevo paradigma civilizatorio, 
un paso holístico, de unidad en la diversidad, en la historia universal. El 
“Movimiento por la Federación de la Tierra” tiene miembros de más de 120 
países. 
 

 

  
Ha llegado el momento. La sociedad mundial está 
preparada para este cambio. 
 

 

 
 
¿Qué propone este movimiento? Sostienen que la paz sólo puede alcanzarse 
mediante un gobierno mundial que se base en un derecho internacional vinculante 
aplicable a los individuos, la responsabilidad no se diluye, legislado por un 
Parlamento Mundial y regido por un Gobierno Mundial desmilitarizado y sin 
secretos.  
 
El nuevo sistema mundial se propone prevenir la guerra, asegurar el desarme y 
resolver las disputas territoriales, proteger los derechos humanos, erradicar la 
pobreza en la Tierra, obtener condiciones para un desarrollo económico y social 
equitativo, regular el comercio mundial, proteger el medio ambiente y solucionar los 
problemas que estén más allá de la capacidad de los gobiernos nacionales. ¿Cómo 
lo harán? 
 
La Constitución para la Federación de la Tierra establece un Parlamento 
Mundial que representa a la gente de la Tierra de 1.000 distritos electorales de 
todo el mundo. Hoy en día no existe un gobierno legítimo para la Tierra. Al ratificar 
la Constitución de la Tierra crearemos un sistema mundial holístico en el que la 
parte superior e inferior (la gran mayoría) se integran y armonizan. El gobierno en 
todas partes comienza a servir a los intereses humanos y no a los pocos.  
 
El Gobierno Mundial tendrá un Parlamento Mundial, un Ejecutivo Mundial, el Poder 
Judicial Mundial, el Sistema de Coerción y la Defensa Pública Mundial. Tendrá cinco 
sedes, una en cada Continente, de las cuales una será principal.  
 
El Parlamento tiene tres cámaras: los Consejeros (que representan a toda la 
humanidad), de las Naciones (que representan a cada nación) y de las Gentes (que 
representan a los ciudadanos, en 1.000 distritos electorales en todo el mundo).  La 
Cámara de las Gentes tiene la mayoría. 
 



El Ejecutivo está formado por un Presídium de cinco miembros, uno de cada 
Continente.  
 
La coerción será no militar, utilizando medios como la negación de créditos o 
recursos, multas, restauración de los daños, prisión o aislamiento.  
 
Establece una amplia lista de derechos: igualdad sin discriminación, aplicación 
equitativa de la ley, libertad de pensamiento y expresión, de reunión y asociación, 
de ejercicio libre del voto, de religión e ideología, de traslado, de propiedad, de 
trabajo, educación y salud, prohibición de la esclavitud, de recluta militar, de tortura, 
etcétera. Y a nivel de las naciones, libertad de determinar su sistema político, 
económico y social.  
 
¿Cómo proponen establecerla? Como estrategia propone iniciar con una 
declaratoria simultánea de al menos 25 naciones, para contrarrestar la reacción 
adversa de las corporaciones mundiales (bloqueo y retiro de créditos a los 
participantes). Aquellas corporaciones que no colaboren serán nacionalizadas o 
mundializadas.  
 
 
¿Por qué se requiere un cambio mundial?: los grandes problemas mundiales 
que la ONU no puede resolver  
 
Sólo un gobierno mundial democrático basado en la Constitución para la Federación 
de la Tierra, con un Parlamento con autoridad vinculante, tendrá la capacidad para 
resolver los problemas fundamentales de nuestro Planeta.  
 

1. La crisis del agua dulce, cada vez más escasa. Los acuíferos se están 
contrayendo cada vez más, no se han tomado medidas para preservar el 
agua de lluvia y los bosques que conservan el agua dulce. Este es un 
fenómeno global. Muchos acueductos del mundo se han privatizado.  

2. La crisis de la pobreza. El 20% de la población del mundo vive con menos 
de un dólar al día, a pesar de haber suficiente alimento, que es dominado por 
un sistema económico injusto. Y la pobreza está creciendo, así que el actual 
sistema no es solución.  

3. La crisis de los recursos alimenticios, ya que las tierras de cultivo se están 
deteriorando progresivamente. Y La Tierra tiene superficie cultivable 
suficiente para la población actual y mucho más. Es más, la producción 
agrícola actual es suficiente para alimentar a toda la población mundial, y 
mucho más, pero no hay equidad. 

4. La crisis ambiental. El agotamiento de la capa de ozono, la destrucción de 
los bosques y del fitoplancton en el mar, el agotamiento de las fuentes de 
agua dulce, el calentamiento global, son problemas de carácter mundial para 
los que la ONU no tiene capacidad de acción.  

5. La crisis de la población, que crece sin control, en forma no sustentable, 
aunque este es un problema de segundo orden, ya que con un gobierno 



mundial equitativo habrá oportunidad de que todos generen sus fuentes de 
ingresos.  

6. La crisis de las enfermedades, producto de condiciones sanitarias 
inadecuadas y por supuesto de las acciones de las transnacionales 
farmacéuticas.  

7. La crisis de la educación, que en muchos casos es o privada o inalcanzable 
para la mayoría, y en todo caso orientada a mantener el sistema de 
explotación vigente. Los medios de comunicación por lo general se ocupan 
es de mantener la ideología dominante.  

8. La crisis de la economía global, debido a la naturaleza elitista del sistema 
económico mundial, controlado por las grandes corporaciones, que son más 
poderosas que la mayoría de los gobiernos. Las crisis son periódicas, lo que 
es aceptado por todos los economistas.  

9. La crisis del militarismo global. Las ventas de armas han aumentado. 
Desde la existencia de la ONU ha habido más de 130 guerras con 25 millones 
de muertos.  La ONU no es solución, sino problema. 

 
La ONU, tal como está constituida, no tiene la más mínima capacidad de resolver 
estos problemas. Al contrario, solo los ha agravado.  Sólo un gobierno mundial 
federado y democrático, con un Parlamento con autoridad vinculante, podrá actuar 
eficazmente.  
 
¿Por qué? La ONU es una de esas instituciones fallidas que han dominado en los 
últimos cinco siglos de la edad moderna. Las Naciones Unidas fueron creadas por 
los vencedores de la Segunda Guerra Mundial para asegurar su dominación 
continuada en los asuntos internacionales.  
 
En la ONU, bajo una supuesta soberanía de la Asamblea General, se esconde una 
dictadura del Consejo de Seguridad, integrado por 15 miembros, de los que 5 son 
miembros permanentes, con derecho a veto, es decir, echar por el suelo cualquier 
decisión de los demás. Al Consejo de Seguridad le corresponden todas las 
decisiones fundamentales: decidir cuándo hay amenaza a la paz, conformar el 
Comité de Estado Mayor en las acciones militares que decida emprender en nombre 
de todos los pueblos del mundo, dar el beneplácito de quién será el Secretario 
General (que le rinde cuentas al Consejo de Seguridad y no a la Asamblea General), 
nombrar los miembros de la Corte Internacional de Justicia y la Asamblea General 
no podrá recomendar nada mientras el Consejo de Seguridad esté interviniendo en 
una controversia.  
 
Modificar la ONU desde adentro es imposible. Se requeriría realizar una conferencia 
convocada por los dos tercios de los miembros y de al menos 9 miembros del 
Consejo de Seguridad, pero se requiere, para su aprobación, la ratificación de todos 
los miembros permanentes (Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Rusia y China).  
 
Es imposible lograr en esos términos un cambio democrático. Todo cambio debe 
contar con el voto favorable de los EE.UU. ¿Aceptaría ese país perder los privilegios 



del veto y de ser miembro permanente, poniéndose al par de las demás naciones 
soberanas?  
 
 
 

  
La ONU no es la solución. Se requiere una 
CONSTITUYENTE MUNDIAL. 
 

 

 
 
Se requiere una Constituyente Mundial. Un cambio profundo, no de forma, sino 
de estructura, de sustancia. 
 
Los ideales incorporados en la letra de la carta de la ONU, como la “prevención de 
la guerra” son negados por su estructura antidemocrática, pues en el Consejo de 
Seguridad los países dominantes harán prevalecer sus intereses. La ONU no ha 
logrado resolver, ni siquiera minimizar, los graves problemas de la pobreza, la 
desnutrición, la salud, la educación, los problemas ambientales.  
 
La carta de la ONU se basa en la “independencia soberana” de sus Estados 
miembros, lo que impide la toma de decisiones vinculantes. Se necesita un nuevo 
concepto de soberanía, que preserve la autodeterminación de los pueblos, pero que 
incluya una visión global, mundial, acorde con los tiempos. El paso a un gobierno 
mundial es similar al que se dio desde las “ciudades estado” a la nación; las 
“ciudades estado” eran cerradas, se resistían a la integración en un estado nacional 
por temor a perder su autonomía. 
 
Este sistema mundial ha creado una red de instituciones como el Acuerdo General 
sobre Comercio y Tarifas (GATT), el Banco Mundial, el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) y la Organización del Comercio Mundial, diseñadas para 
mantener el estado actual de las cosas. Y cuando una de esas instituciones osa 
salirse del carril, el poder implacable del Complejo Militar Industrial Financiero 
actúa, como fue el famoso caso de Dominique Strauss-Kahn y Gadafi, cuando 
intentaron implementar en Libia los Derechos Especiales de Giro, en sustitución 
parcial del dólar, para las reservas internacionales de ese país. Destruyeron a Libia. 
 
El Complejo Militar Industrial Financiero es un sistema con metabolismo propio. No 
depende de personas en particular. Una u otra persona lo representa, ejecuta sus 
mandatos, pero es una maquinaria con vida propia, despiadada, que tritura cuanto 
se le opone. 
 
Por todo ello, el nuevo orden mundial democrático debe venir de un proceso 
constituyente, como el propuesto por la Constitución para la Federación de la 
Tierra.  
 
 



 
El cambio climático: sólo un gobierno mundial bajo la Constitución para la 
Federación de la Tierra puede afrontarlo  
 
Las crisis globales están interconectadas y correlacionadas. No podemos proteger 
el ambiente si, simultáneamente, no se elimina la pobreza, se suprime la guerra y 
el militarismo.  
 
La Cumbre de la Tierra de junio de 1992 en Río de Janeiro fue un gran hito en la 
comprensión de las dificultades que presenta el Planeta Tierra. Los 35.000 
delegados acordaron que todo el desarrollo en la Tierra debe ser “sostenible”, que 
hay que cambiar de modelo de desarrollo, pues la capacidad de los recursos es 
limitada. Allí se creó la “Agenda 21”, que deja claro que hay que tener metas 
definidas y rigurosas.  
 
Diez años después, en Johannesburgo, África del Sur, se comprendió que la 
“Agenda 21” era limitada, pues las naciones no honraron sus compromisos. Se 
evidenció que el sistema de las Naciones Unidas es inoperante, pues 190 naciones 
independientes y “soberanas” compiten sin una autoridad que en realidad las 
obligue. La falla está en la estructura del sistema mundial de “gobierno”.  
 
Se habló de incorporar a las ONGs a la mesa de discusión, pero, aunque muchas 
de ellas son loables, no representan los intereses de la mayoría. Incluso, algunas 
representan intereses de grandes empresas transnacionales. Y sobre todo, el 
sistema de la ONU no permite tomar decisiones que contradigan los grandes 
intereses imperiales.  
 
Se habló de ampliar la asamblea de la ONU incorporando una “asamblea de gente”, 
pero esto no es más que aferrarnos a ilusiones y engaños. Igualmente se ha 
hablado de ampliar el Consejo de Seguridad, pero esto no resuelve el asunto, 
porque las cinco naciones ganadoras de la Segunda Guerra Mundial mantienen el 
veto sobre las demás.  
 
Julio Escalona señala que el retiro de Trump del acuerdo sobre cambio climático y 
los peligros que este implica, plantean una revalorización de las fuentes de energía 
y del petróleo y la ecología. No es cierto que el petróleo sea la fuente de energía 
más eficiente y más barata. Eso sólo es verdad si se externalizan los costos 
ambientales y culturales (consumo ilimitado y derroche de fuerzas productivas), que 
la producción y la cultura petroleras generan. Pero si incluimos en el precio del 
petróleo todos sus componentes (incluyendo el resarcir el daño ambiental que causa 
su uso, es decir, si se internalizan los costos), el petróleo resulta muy, pero muy 
costoso. Desde el punto de vista ecológico las energías fósiles son extremadamente 
costosas. Cuando el precio del petróleo ha llegado a sobrepasar los $ 100 se ha 
considerado un precio muy alto, de hecho; pero desde el punto de vista ambiental, 
ha estado muy barato, ha estado subsidiado por la naturaleza y la humanidad.  
 



Sugiere Escalona que habría que dar un salto entre el PIB y algo que podríamos ir 
llamando por ahora, Producto Interno Bruto Ecológicamente Sustentable (PIBES).  
David Korten, en su famoso libro “Cuando las Transnacionales Gobiernan al 
Mundo”, ha hecho propuestas similares, muy interesantes. 
 
Otro concepto interesante y necesario es el de la “huella ecológica”, que es el área 

de tierra o agua ecológicamente productivos y el volumen de aire necesarios para 

generar recursos y reciclar los residuos producidos por una población determinada 

de acuerdo a su modo de vida, de forma indefinida. El área de esta huella debería 

ser igual o menor al área real que ocupa esa población. La sociedad occidental de 

la modernidad tiene una huella ecológica e hasta 5 veces su tamaño real, así que 

para seguir su estilo de vida necesitaríamos 5 planetas Tierra. 

 
Sustituir la carta de la ONU por la Constitución de la Federación de la Tierra es un 
paso necesario para resolver los graves problemas de la Tierra, incluyendo el tema 
ambiental.  
 
 
¿Cómo se hará realidad el Gobierno Mundial?  
 
Para hacer realidad el gobierno mundial, los artículos 17 y 19 de la Constitución 
para la Federación de la Tierra establecen la vía.  
 
El primer paso fue tramitar ante la Asamblea general de la ONU y a cada gobierno 
del mundo ratificar la Constitución, siempre contando con que la ratificación final 
será hecha por la gente en referéndum popular en cada Distrito Electoral.  
 
Uno de los primeros compromisos de una nación que ratifique la Constitución 
Mundial será limitarse a no usar nunca las fuerzas armadas o armas de destrucción 
masiva contra ningún otro miembro de la Federación.  
 
Se prevén cuatro etapas:  

 Gobierno Mundial provisional (etapa en la que nos encontramos).  
 Primera etapa operativa  
 Segunda etapa operativa  
 Etapa operativa plena 

 
Como estrategia propone iniciar la primera etapa operativa con una declaratoria 
simultánea de al menos 25 naciones, para contrarrestar la reacción adversa de las 
corporaciones mundiales (bloqueo y retiro de créditos a los participantes). También 
se puede comenzar esta etapa con la ratificación en referéndum popular por al 
menos 100 Distritos Electorales. O incluso con una combinación intermedia de las 
dos modalidades.  
 



El Gobierno Mundial Provisional, en vigencia actual, está regido por el artículo 19, y 
es elegido en Asamblea Constituyente Mundial. Trabaja en numerosas comisiones 
preparatorias, convoca a sesiones al Parlamento Mundial Provisional y elige al 
Presídium del Ejecutivo Mundial. Sus primeras acciones tienen que ver con definir 
un programa de acción sobre los problemas mundiales urgentes y organización del 
gobierno. Ha generado 68 leyes. 
 
En la primera etapa se constituirá Gobierno, la Suprema Corte Mundial, el Sistema 
Coercitivo (Fiscalía y Policía), los Defensores Públicos, y otras instancias. El 
Parlamento legislará en función de los principales problemas mundiales.  
 
La segunda etapa operativa comenzará cuando al menos el cincuenta por ciento de 
las naciones ratifiquen la Constitución Mundial (siempre que entre ellas y distritos 
electorales que hayan ratificado la Constitución incluyan al menos la mitad de la 
población mundial). En esta etapa el gobierno entrará con mayor fuerza.  
 
La etapa operativa plena comenzará cuando la Constitución por la Federación de la 
Tierra sea ratificada por el 80% o más de las naciones, con el 90% o más de la 
población mundial. Se requerirá referéndum directo de ratificación.  
 
 

  

Seamos ciudadanos del mundo, pero sin dejar de 
cantarle a nuestro terruño y de luchar por él. 

 

 

 
 
 

  

He aquí tu cuarta tarea: Promover la 
Constitución para la Federación de la Tierra. 
 

 

 
 
Pide tu copia de la Constitución Mundial y haz tu plan para incorporar su promoción. 
 
Cómo voy a promover la Constitución para la Federación de La Tierra: __________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 

Yo ______________________ me comprometo a divulgar masivamente la 

Constitución para la Federación de la Tierra y organizar células que la estudien 

como herramienta para apurar el cambio civilizatorio.  



6. LA RED 
 
La nueva sociedad que se perfila es global. Sólo puede surgir de iteraciones en 
forma de red entre los múltiples Pioneros. 
 
RED ESPIRITUALIDAD Y REVOLUCIÓN 

Para ser parte de esta red sólo debemos comprometernos a: 

1. Estudiar, individual y colectivamente, acerca de la revolución personal, social 

y mundial. (ver bibliografía básica). 

2. Practicar la espiritualidad, según sus propias creencias, buscar la superación 

como persona. Meditación, autoobservación, oración. Método “Espiritualidad y 

Revolución”. 

3. Insertarse en lo social, desde su propia comunidad, colectivo o trabajo. 

Promover desde él los nuevos paradigmas civilizatorios, para la revolución 

personal, social, mundial. 

La bibliografía básica a estudiar para crecer en esta red creo que debe partir de: 

 Ken Wilber, “Breve  Historia de Todas las Cosas (o Una Teoría del Todo). 

Opcional para ahondar: “Sexo, Ecología y Espiritualidad”, del mismo autor. 

 Graves, Clare, su modelo emergente cíclico. Puede ser en el libro “El Poder 

de la Complejidad”, de Lair Ribeiro. 

 Espiritualidad, según la preferencia de cada quien. Por ejemplo: Wayne Dyer, 

“La Fuerza del Espíritu”. 

 “Manifiesto para la Federación de la Tierra / Constitución para la Federación 

dela Tierra”. Actas (Leyes) del Parlamento Mundial Provisional. 

 Otras, recomendadas en otras partes de este libro y las que consideres 

incluir. 

Además de las múltiples referencias para el crecimiento personal y colectivo. 
 
Hay mucha gente luchando y resistiendo. Glen Martin, Presidente del Parlamento 
Mundial Provisional, nos dice que una de esas resistencias es "Blockadia", una 
resistencia legal, espiritual, activista, económica y civil de desobediencia que crece 
rápidamente en todo el mundo a los proyectos extractivistas de las grandes 
corporaciones. Este movimiento ha reunido a mucha gente y “se ha dado cuenta de 
que la resistencia no es suficiente. Debemos convertir activamente nuestras 
economías locales a sistemas comunitarios sostenibles, renovables y libres de 
combustibles fósiles.” 
 
 
 
 
 
 



  

En conclusión, solo tienes cuatro tareas: 
 
1. Hacer tu revolución personal, la Revolución 

Humana. 
2. Liderar una célula del cuerpo social. Y 

mantener la relación con otras células, las 
que vayas descubriendo o fundando. 

3. Triunfa como emprendedor. 
4. Promover la Constitución para la 

Federación de la Tierra. 
 

 

 

 
El Movimiento Humanista y la Constitución Mundial 
 
Existen muchos movimientos y organizaciones que promueven la paz mundial, la 
unión de la humanidad.  
 
Entre ellos los movimientos Humanista y Neo-Humanista. 
 
El Movimiento Humanista es la expresión práctica del ideal de humanizar La Tierra 
y la aspiración de dirigirse hacia una Nación Humana Universal, una idea-fuerza 
diseñada con mucho cuidado. ¿Lo has escuchado? Los seis puntos del humanismo 
son: 
 

1. El ser humano como valor y preocupación central, de modo que nada esté 
por encima del ser humano, ni que un ser humano esté por encima de 
otro. 

2. Igualdad de todas las personas, supresión de la simple formalidad de 
iguales derechos ante la ley, avanzando hacia un mundo de iguales 
oportunidades para todos. 

3. Diversidad personal y cultural, afirmando las características propias de 
cada pueblo y condenando toda discriminación que se realice en razón 
de las diferencias económicas, raciales, sexuales, étnicas y culturales. 

4. Desarrollo del conocimiento por encima de las limitaciones impuestas al 
pensamiento por prejuicios aceptados como verdades absolutas o 
inmutables. 

5. Libertad de ideas y de creencias. 
6. Repudio de todas las formas de violencia, física, económica, racial, 

sexual, religiosa, moral y psicológica. 
 
En resumen se plantea los siguientes propósitos, para establecer una Nación 
Humana Universal: 



1. Desarme nuclear a nivel mundial, eliminar la industria de la guerra. 
Reducción progresiva y proporcional del armamento convencional y 
renuncia a la guerra como forma de resolver conflictos. Firma de tratados 
de no agresión. No instalación futura de bases militares extranjeras y 
retiro de las ya existentes. Retirada de tropas de ocupación. Renuncia 
constitucional por cada nación a la guerra. 

2. Unir a todas las naciones del mundo en una sola gran nación 
confederada, bajo un sistema humanizado. 

3. Establecer una sola moneda de igual valor en todas las naciones del 
mundo. Establecer un solo banco estatal mundial y un solo banco central 
de reserva del mundo con filiales en todas las naciones. 

4. Establecer el sueldo igual para todos los trabajadores en todas las 
naciones del mundo, sectores privado y estatal. 

5. Eliminar el uso de las fuentes energéticas contaminantes y normar su 
reemplazo por otras limpias que contribuyan a la recuperación de la salud 
del planeta Tierra. 

6. Libre circulación de ciudadanos y mercaderías por el mundo, en todas las 
fronteras, en igualdad de condiciones. 

7. Educación integrada con la metodología de la no violencia. 
8. Rechazo a toda forma de violencia, física, de género, verbal, psicológica, 

económica, étnica o racial y religiosa. 
9. Igualdad de oportunidades de género como política pública no 

discriminatoria. 
 
Podemos decir que la “Nación Humana Universal” es el objetivo estratégico a largo 
plazo para la humanidad. 
 
Para llegar allá hay que recorrer un largo trecho de lucha, pero con el aliciente de 
que el Universo evoluciona en esa dirección. 
 
Una primera etapa será alcanzar el sentido de globalidad, la visión holística mundial, 
romper con el paradigma de “estado-nación”, revisar el concepto de soberanía, 
respetando por supuesto la autodeterminación de los pueblos. El que dejen de 
existir las “naciones-estado” tal como las conocemos hoy en día no significa que 
dejarán de existir los pueblos y culturas diversos. Al contrario. Seguramente la 
humanidad evoluciona hacia una cultura holística, pero en diversidad. 
 
El gobierno mundial propuesto por la Constitución Mundial para la Federación de la 
Tierra parece ser una primera etapa posible para ayudar a consolidar esa visión 
holística, desarmar el entramado de poder transnacional, resolver los problemas de 
las guerras, el Cambio Climático, la pobreza, y ayudarnos a adquirir una visión 
global planetaria. 
 
El gobierno mundial propuesto por la Constitución Mundial para la Federación de La 
Tierra incluye los mismos propósitos seis del Movimiento Humanista y tiene pleno 
acuerdo con los puntos fundamentales del Humanismo. No encuentro en ninguno 
de los dos movimientos principios que se contradigan. 



 
Creo que una alianza estratégica es posible, es más, una unificación, considerando 
la Nación Humana Universal como el objetivo estratégico final y el Gobierno Mundial 
bajo la Constitución para la Federación de la Tierra como un paso hacia ella. 
 
 
Por su parte, el Neo-Humanismo (promovido por Ananda Marga – PROUT), es otro 
aliado. El Neo-Humanismo promueve una visión radical, no antropocéntrica, que 
abarca a toda criatura del universo, colocando al ser humano en una red de vida, 
interrelacionada con todas las formas de vida en equilibrio. Es un universalismo.  
 
PROUT define detalladamente un sistema económico descentralizado, holístico, 
sustentable, equilibrado, cooperativo, sustentado en las virtudes y la espiritualidad, 
que garantiza la satisfacción de las necesidades mínimas a todos y que apunta a la 
equidad, premiando el esfuerzo individual. Promueve la no violencia. Es un sistema 
aplicable a todo tipo de regiones, y por tanto también al planeta Tierra, aunque no 
define un sistema mundial de gobierno. Define como objetivo a largo plazo la 
abolición de las naciones. Critica al seudo-Humanismo, que conserva la existencia 
de las naciones, y sería simplemente internacionalismo, que no es la solución. 
  



 
Debate hoy en los jóvenes emprendedores 

 
A continuación parte de un debate que presencié entre jóvenes acerca del 
capitalismo y la sociedad. Cuando llegué, una joven hablaba: 
 

 Alguien dijo que el capitalismo se trata de obtener ganancias a través del 
mercado y la competencia y ayuda a la sociedad y eso puede conllevar a 
muchos al avance. Pero dijo que si uno no tiene capital no es nadie, o eres 
capitalista o pobre. 

 
Un muchacho, un emprendedor, sin duda, respondió: 
 

 Cierto que hace falta capital para crecer. Pero en un país que no esté en crisis 
extrema, incluso el que empieza con muy poco tiene la misma oportunidad de 
montar una empresa en 5 años y surgir. El conocimiento está en Internet. Es 
verdad que esos 5 años pueden ser rudos, pero se puede. 

 
Un adulto en los 40, con trenzas tipo dreadlock, intervino: 
 

 La historia humana evoluciona en forma similar al Universo. Y hay paralelismo 
en como un niño evoluciona y como lo hace un grupo social. Se pasa por 
etapas similares. Cada sociedad incluye y trasciende a la anterior. Hay 
estructuras permanentes que pasan a ser como patrimonio de la humanidad, 
son incluidas, pero trascendidas, se les da una nueva connotación más 
elevada en las siguientes etapas de desarrollo. 

 
Aquí recordé como en la concepción de Graves, por ejemplo, la evolución va en 
forma ascendente de formas “yo” a formas “nosotros”, para volver a formas “yo” 
en una espiral creciente. 
 

 Marx, - continuó el adulto -, crítico del capitalismo, dice que las fuerzas 
productivas (la industria, la tecnología, etc.) evolucionan todo el tiempo, 
mientras que las relaciones de producción (la forma como se relacionan las 
personas, quien domina a quien) se mantienen más o menos iguales. Por 
ejemplo, durante el esclavismo, las relaciones sociales eran de esclavitud, el 
amo era el dueño de los bienes de producción (la tierra) y el esclavo no. En el 
capitalismo, surgió la burguesía que inició la industrialización; el obrero no es 
propietario del medio de producción. A eso le sigue el socialismo. Cada 
sistema incluye y trasciende al anterior, es un avance respecto al anterior, pero 
lo trasciende. El paso de un sistema a otro se produce cuando la contradicción 
entre las fuerzas productivas y las relaciones de producción se hace muy 
pronunciada y ocurre un quiebre revolucionario. El capitalismo representó un 
avance respecto al feudalismo, la burguesía fue en su momento una clase 
revolucionaria, ya que permitió romper con el poder del feudalismo. Pero 
luego se convirtió en contrarrevolucionaria. 



 
El capitalismo se basa en la propiedad privada sobre los “medios de 
producción”, y en la libre competencia. Como dijo la muchacha, cada quien 
trata de sacar el máximo beneficio para sí, compitiendo en el mercado, de 
modo que a la larga la competencia, la oferta y la demanda, hacen que se 
converja al beneficio común. Pero eso no es así, pues hay una tendencia a la 
concentración del capital, a la formación de monopolios y al 
empobrecimiento de la mayoría. Ya no hay competencia, ya no hay mercado 
sino un “cartel”, las transnacionales se reparten el mercado. Y al buscar la 
ganancia por encima de todo, no ven lo social, se produce la contaminación 
irreversible, el cambio climático. El capitalismo no presenta solución para los 
grandes problemas de la época: ambiente, pobreza, machismo, pobreza, 
guerra, etc. De hecho, han tomado la guerra como un negocio. 

 
Cierto, pensé. El capitalismo nació compitiendo en los mercados. Los países se 
peleaban el mercado mundial y se apoderaron de colonias. Las guerras mundiales 
fueron por eso. Globalizado el mundo, ya no había forma de crecer por esa vía, 
se buscaron otras, como dominando el mercado financiero (se estableció el dólar 
como moneda obligada, sobrevaluada), los préstamos (el FMI, otorgando los 
préstamos en condiciones injustas), la obsolescencia tecnológica (diseñando los 
productos para que no duren mucho), la sobre explotación (pagando cada vez 
menos salarios relativamente), etc. Pero llega un momento en que esto tampoco 
les funciona. 
 
El adulto continuó con su argumentación: 
 

 El capitalismo evolucionó a un capitalismo financiero especulativo. La 
mayor parte de la circulación del capital en el mundo es en actividades 
especulativas no productivas (papeles, hipotecas, instrumentos financieros). 
 
Y los grandes capitales obtienen buena parte de sus ganancias en actividades 
reñidas con la ética: guerras, farmacéuticas (que no buscan la salud sino la 
ganancia, crean enfermedades para luego ofrecer cura), drogas ilegales, 
prostitución. Pues el capitalismo, en su versión actual, no tiene ética, al buscar 
la ganancia por encima de todo, no ve lo social. Son los gobiernos los que 
tienen que obligar a las empresas a ver ese aspecto, pero los gobiernos son 
más débiles que las empresas y están tomados por los intereses del capital. 
No hay un gobierno mundial. La ONU es parte del problema. 

 
Me acordé de mi propuesta de una Constitución Mundial para la Federación de la 
Tierra. Pero continuemos oyendo al participante: 
 

 John Foster Nash, un economista Premio Nobel (la película “Mente brillante” 
es excelente, narra su vida, la recomiendo) demostró una falla grave del 
capitalismo: no basta con que cada emprendedor busque lo mejor para sí para 
en un mercado competitivo, eso no genera una situación estable ni buena. Se 



requiere que el empresario busque al mismo tiempo lo mejor para sí y 
para la sociedad, eso sí genera estabilidad. Pero eso ya no se puede llamar 
capitalismo, de hecho es socialismo. 
 
El capitalismo ha sido responsable de muchos males en el mundo. Su visión 
(igual que la del comunismo del siglo XX) es la del modernismo: materialista, 
se sobre estima lo material, lo “científico” (solo es verdadero lo que se 
demuestra por el método empírico), lo “racional” (despreciando la intuición, la 
inteligencia emocional). Es antropocéntrico, machista. Fue un sistema superior 
respecto a tipos anteriores, pero ya llegó a su llegadero. 
 
El socialismo es superior al capitalismo, incluye y trasciende al capitalismo. El 
socialismo no niega la propiedad privada (no estamos hablando del 
comunismo del siglo XX, ni de socialismos extremistas). Prohíbe, sí, los 
monopolios, la concentración del capital en pocas manos, pero ve con buenos 
ojos la competitividad, la competencia, la productividad, la prosperidad. 

 
Los emprendedores, los freelance, por ejemplo, - continuó el adulto - son la 
punta de esa nueva sociedad. El capitalismo no tiene solución, no puede 
“arreglarse”. Se necesita l mercado, pero con competencia que se mantenga 
en el tiempo. Precisamente los enemigos que impiden el desarrollo de esa 
nueva civilización son las grandes transnacionales, el sistema financiero 
internacional (dominado por grandes transnacionales). 
 
El capitalismo jugó un papel positivo en la evolución humana, pero ya fue 
trascendido por la nueva sociedad que está surgiendo. El capitalismo es ya 
más una traba que un apoyo. Acrecienta cada vez más el problema ambiental, 
el problema social, el problema cultural. La solución está fuera del 
capitalismo. 

 
Lo que propongo en mi libro es apurar la nueva sociedad, fuera del capitalismo. 
Lo que están haciendo muchos emprendedores. Aunque algunos “maestros” no 
ven esto (o lo ven y engañan a la gente) y están llamando a desarrollarse como 
emprendedores dentro del mismo sistema capitalista, en las rendijas que éste 
deja, y eso no es sustentable, es alargar la arruga. Se requiere una visión social 
diferente. Hay que romper con esos falsos profetas. 
 

 Desde mi vivencia – expuso un joven afrodescendiente – está naciendo otra 
forma de producción que es diferente del capitalismo (y no tiene por qué 
llamarse socialismo), en la que, como dice Raimon Samsó, cualquier persona 
puede ser una “multinacional de una sola persona” desde su computadora o 
celular. La nueva riqueza es el conocimiento y está a disposición de todos. En 
EE.UU. los agentes libres suponen más del 35 % de la fuerza de trabajo del 
país y va a más. 
 

 El capitalismo verde, dijo una joven. 



 
Me llamó poderosamente la atención esa intervención del joven afrodescendiente, 
quien continuó: 
 

 Las empresas grandes están perdiendo poder, los negocios se hacen por 
internet, el 85% de las compras son “digital first” (primero digitales) y la gente 
prefiere comprarle más a personas que a marcas. Esto no había sido posible 
en ninguna otra época. Están surgiendo muchas de esas empresas 
personales exitosas, agentes libres. Cualquiera puede surgir, pero la mayoría 
desconoce eso. Ya el poder no está en las empresas, está en las marcas 
personales, en las personas. Eso no es necesariamente socialismo, habrá 
muchos emprendedores prósperos, hasta que igualen en poder a los cerdos 
capitalistas y los superen. 

 
El adulto rasta intervino. 
 

 Me parece interesantísimo eso. Pero fíjense que la brecha entre quienes 
tienen habilidades que se demandan y quienes no las tienen no hace más 
que agrandarse, según dice el mismo Raimon Samsó. La cultura nos ofrece 
mucho pero muy pocos pueden alcanzarla. Además, se afirma que en la 
nueva economía, habrá sólo grandes empresas de un tamaño gigantesco 
y micro negocios. El capitalismo verde no es tan verde. 

 
Hizo una corta pausa como para ordenar sus ideas y continuó: 
 

 Hay un antagonismo entre las transnacionales (los cerdos capitalistas como 
dijo usted) y los estados nacionales. El poder ejerce una especie de gobierno 
mundial en la sombra, con más poder que muchos estados. Y vean el 
resultado sobre el ambiente, el Cambio Climático. No pueden aliviar la pobreza 
y el desempleo, al contrario, aumentan. La tendencia en del capitalismo es 
hacia la desigualdad.  

 
Mientras haya grandes diferencias en la posesión del capital (las 
transnacionales) no es cierto que todos pueden surgir. Surgirán los audaces, 
los que luchen mucho, pero para que uno surja, en esas condiciones, se 
requiere que cientos queden abajo. No basta con el esfuerzo y el talento para 
surgir, el sistema sólo permite que surja una minoría. 

 
Esto impactó. Se oyó un rumor de muchas conversaciones. 
 

 Se requiere algo más- continuó el adulto -. Definitivamente la solución está 
fuera del capitalismo, es decir, de la concentración del capital (que es una 
ausencia de competencia), fuera de la “lógica” de la ganancia como motor. 
Necesitamos un sistema que resuelva los peros que mencioné antes. No se 
trata de control del Estado, no se trata de populismo, de dar sin tener en cuenta 



el esfuerzo. No, se trata de democracia política y económica, de 
emprendimiento, de equidad cultural, política, social, económica. 

 
La discusión continuó, pero estas ideas direccionaron el debate. Muchos 
participaron agregando ideas de cómo construir un sistema diferente al “cerdo 
capitalismo”. 
 

 

 
  



7. EPÍLOGO 
 
Queda algo por decir, y muy importante. Ya has comprendido cómo 
funciona la evolución del Universo. Ya tienes la llave para tu crecimiento 
personal y tu éxito en el mundo. Y ya has sacado la cabeza del agua, la 
has asomado por encima del mundo plano. ¡Has visto! 
 
NO basta con triunfar si no es para transformar al mundo. No vamos en 
buena dirección. Triunfar en forma individual sin alterar el sistema es 
ahondar la crisis.  Te haría cómplice del desastre. Ya no puedes cerrar 
los ojos. 
 
Ya tienes como distinguir a los falsos de los verdaderos profetas. Ya no 
puedes ser engañado, ni por los falsos profetas ni por ti mismo. 
 
Las cuatro tareas se entrelazan, lo individual con lo social. Lo local con 
lo global. Como dice el Curso de Milagros: “Al Cielo no se puede entrar 
solo”. Sus puertas son tan grandes que si te presentas solo, no cabes. 
Debes ir en grupo. 
  
 
  

Recuerda, solo tienes cuatro tareas: 
 
1. Hacer tu revolución personal, la Revolución 

Humana. 
2. Liderar una célula del cuerpo social. Y 

mantener la relación con otras células, las 
que vayas descubriendo o fundando. 
Ayudar a la humanidad a evolucionar. 

3. Triunfa como emprendedor. 
4. Promover la Constitución para la 

Federación de la Tierra. 
 

 

 

¿Cómo darle coherencia a nuestra labor? ¡Encontrándonos! Te 
invito a socializar en mi página Facebook:  
 

https://www.facebook.com/Leopoldo-Cook-Pionero-
580187339160413/?modal=admin_todo_tour 

https://www.facebook.com/Leopoldo-Cook-Pionero-580187339160413/?modal=admin_todo_tour
https://www.facebook.com/Leopoldo-Cook-Pionero-580187339160413/?modal=admin_todo_tour


Ya sabes para qué viniste al mundo. ¡A triunfar, Pionero! 
Y ahora te mostraré lo que tal vez resume todo el libro: Los Cuatro Cuadrantes 
del Éxito: 
 

 
Tu primera tarea, hacer tu Revolución Personal, la Revolución Humana está en el 
cuadrante superior izquierdo, lo individual interior: el conocimiento, la autoestima, la 
paz interior, crecer como persona, en virtudes. 
 
Tu segunda tarea, Liderar una Célula del Cuerpo Social, y mantener la relación con 
otras células, las que vayas descubriendo o fundando, ayudar a la humanidad a 
evolucionar, se encuentra en el cuadrante inferior izquierdo, lo colectivo interior: la 
Visión Social, el desarrollo cultural, la búsqueda de la equidad social, la Visión 
Compartida de Futuro. Esta tarea incluye y trasciende a la primera, porque sin tu 
revolución personal no puede haber la colectiva, la social. 
 
Tu tercera tarea, Triunfar como Emprendedor, está ubicada en el cuadrante superior 
derecho, lo individual exterior: crecer en prosperidad personal, en calidad de vida, 
triunfar, dejar tu huella personal en el mundo. Esta tarea no la puedes llevar a cabo 
sin las dos primeras, carecería de sentido, está incluida y trascendida en ellas. 



 
Tu cuarta tarea, promover la Constitución para la Federación de la Tierra, pertenece 
al cuadrante inferior derecho, lo colectivo exterior: la calidad de vida para todos, el 
desarrollo social, la Ciudad y el Mundo del Futuro, la democracia plena (no sólo 
social y política, sino económicamente), el equilibrio ambiental. Por supuesto, 
incluye y trasciende a la tarea tres, que no puedes llevar a cabo en soledad. Las 
dos primeras tareas, creo que estarás de acuerdo, incluyen y trasciende a las dos 
últimas. 
 
Así que se trata de una sola tarea integral. 
 
Estás condenado a triunfar, por la época histórica de cambio en que naciste, por ser 
hijo o hija de la transmodernidad, por haber pereverado  y llegado hasta aquí en el 
libro. 
 
¿Y cómo saber si vas bien? He aquí el método infalible: 

 

Actúa, siempre actúa y por pasos incrementales, un pasito a la vez. Cada día un 

poquito más (Kaizen). Actúa con tu mejor criterio. ¿Cómo te sientes después de 

haber actuado? Si estás en paz, sigue, no te detengas. Si no hay paz, entonces 

hay algo que revisar, corrige y vuelve a actuar. 

La paz es el camino. 
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9. ANEXOS 
 

a. Conferencias y talleres que ofrezco 
 
Preparo a pedido conferencias cortas (2 horas) y talleres presenciales (1 a 2 días) 
sobre los siguientes temas, adaptándoles incluso al grupo: 
 
 ¿Será posible resolver para siempre todos nuestros problemas de dinero? 

Existe una fórmula de dos simples pasos para lograrlo. Impresiona descubrir 
cómo podemos cambiar significativamente  nuestra prosperidad. 

 
 ¿Quieres saber cómo puedes usar la Programación Neuro Lingüística en tí 

mismo para aumentar tu autoestima y resultados en una forma sorprendente? 
Basado en el libro “Cree más en ti con PNL” de Molden y Hutchinson. 

 
 ¿Es vender un arte o una ciencia? ¿Cuáles son las técnicas más poderosas 

de persuasión subconsciente? Basado en los libros “El Vendedor 
Elegantemente Irresistible” y “El Arte de Cerrar la venta”. 

 
 Quiero compartir un secreto contigo. ¿Es “El Arte de la Guerra” sólo para la 

guerra? Descubre las estrategias de Sun Tzu aplicables a los negocios, la 
política y tu vida privada, basadas en la sabiduría ancestral oriental. 

 
 ¿Qué es el “Código del Dinero” de que tanto se habla? ¿Podré ser rico sin 

traicionar mis valores? Te impresionará cómo te has saboteado desde la 
infancia con creencias limitadoras que puedes cambiar. 

 
 Los 9 tipos de personalidad: cómo identificar la tuya para ayudarte a potenciar 

tu vida y tus relaciones: los Eneagramas. 
 
 ¿Puedo aplicar la estrategia del “Océano Azul” a mi negocio? ¿Por qué seguir 

compitiendo en un mercado cuando puedes crear el tuyo propio? Conoce las 
tendencias. 

 
 Los “Seis Sombreros para Pensar”. ¿Cómo puede realmente esta técnica 

ayudar a mi grupo a mejorar la productividad en las reuniones? Descubre que 
cada quien tiene un potencial diferente y complementario. 

 
 Principios para una vida mejor: Los “Cuatro Acuerdos” y los “7 Hábitos de la 

Gente Eficaz”. Mejora impresionantemente tu vida a la vez que elevas tu 
entorno. 

 
 Te invito a descubrir cómo ser pionero en un mundo que está cambiando: La 

sociedad mundial se encuentra en crisis profunda, una nueva civilización se 
asoma. ¿Cuáles son las características de esa nueva civilización? ¿Eres 
pionero de esa nueva civilización? 



 
 ¿Es predecible el futuro? Te enseñaremos lo que no quieren que te 

mostremos: las tendencias de la historia y cómo apurarlas. Aprende a ubicarte 
en la cresta de la ola. 

 
 ¿Será posible un nuevo gobierno mundial que nos lleve a la paz y armonía con 

la Tierra? ¿Qué es la Constitución para la Federación de la Tierra? Conoce 
cómo un importante porcentaje de la población mundial ya está en esto. 

 
 Un secreto que está a la vista: ¿Qué es la espiritualidad? Descubre lo que te 

han ocultado: una forma de sentirte pleno y disfrutar de la vida. Basado en el 
carismático Wayne Dyer. 

 
 Los 10 principios del Yoga: Yoga no es sólo posiciones y ejercicios. Conoce 

las bases de la ética Yoga, que puede traerte paz y a tí y a los que te rodean, 
en una forma sencilla al alcance de todos. 

 
 ¿Qué es el Budismo? ¿Puedo usar sus principios para mejorar mi vida sin caer 

en el fanatismo? ¿Es aplicable en mi vida diaria y mi actividad profesional? 
 
 El Kybalión: descubre las 7 leyes del Universo que rigen todo, desde las 

galaxias hasta tu corazón. Escrito por los tres iniciados y descifrado para 
occidente. 

 
 ¿Qué es realmente la meditación? Te sorprenderás al saber que no tiene nada 

que ver con permanecer sentado sin pensar, sino vivir intensamente en el 
presente. Ejercicios que puedes aplicar día a día sin interrumpir tu dinámica. 

 

 Otros, a petición. 
 
Estos y otros temas los encuentras en la COMUNIDAD DEL SABER, a la que te 
puedes afiliar para disponer resúmenes de libros, oportunidad de talleres, charlas, 
conferencias y asesoría de coaching. 
 
b. Resúmenes de libros que pongo a la disposición 

 

También disponemos en la Comunidad del Saber una cantidad de resúmenes de 
libros que ponemos a la disposición de los participantes, entre los cuáles tenemos: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 


